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POKL 3.5 „Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie  

zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubańskim” 
Al. Kombatantów 2, 59-800 Lubań  tel. (75) 64 55 349 fax: (75) 64 55 340 
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FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI 
do udziału w szkoleniach w zakresie diagnozowania potrzeb szkoły/przedszkola oraz podnoszenia 

jakości współpracy dyrektorów i nauczycieli, w ramach projektu  
„Bezpośrednie wsparcie rozwoju szkół i przedszkoli poprzez wdrożenie zmodernizowanego 

systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubańskim” 
1. Dane osobowe 

Nazwisko  Imię/imiona  

PESEL  Płeć         □   kobieta            □   mężczyzna 

Wiek   Wykształcenie  

2. Adres zamieszkania 

Miejscowość  Kod pocztowy  

Ulica  
(nr domu/lokalu)  Powiat  

Województwo  Obszar                □   miasto            □    wieś 

Tel. stacjonarny  Telefon komórkowy  

Adres poczty elektronicznej  

3. Szkoła, w której zatrudniony jest  
nauczyciel / nauczycielka:  

SZKOLENIE NR 1 

Planowany termin szkolenia: 21-22.05.2015 

Tematyka: 

1. Moduł I: Diagnoza potrzeb rozwojowych szkoły/przedszkola.  
Podstawowe koncepcje i narzędzia, wywiady i warsztaty diagnostyczne (techniki konwersacji coachingowej 
i techniki koncepcyjne pracy grupowej), formułowanie i komunikowanie wniosków z diagnozy. 

2. Moduł II: Projektowanie wsparcia rozwojowego poprzez formułowanie celów, ustalenie form i metod wspierania, 
rozwoju, organizacja wsparcia i planowanie działań rozwojowych. 

3. Moduł III: Strategie zarządzania projektem, współpraca zespołów nauczycielskich, monitorowanie i ewaluacja 
procesów wsparcia. 

Nocleg □   tak            □    nie Potwierdzenie udziału 
 
 
 

…………………………………………… 
(podpis nauczyciela) 

SZKOLENIE NR 2 

Planowany termin szkolenia: 11-12.06.2015 

Tematyka: 

1. Moduł I: Rola dyrektora we wspomaganiu nauczycieli. 
2. Moduł II: Rola dyrektora w motywowaniu nauczycieli 
3. Moduł III: Rola dyrektora w organizacji efektywnej zespołowej pracy nauczycieli 

Nocleg □   tak            □    nie Potwierdzenie udziału 
 
 
 

…………………………………………… 
(podpis nauczyciela) 

 

 


