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POKL 3.5 ..Bezposrednie wsparcie rozwoju szkél i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim”
Al. Kombatantéw 2, 59-800 Luban tel. (75) 64 55 349 fax: (75) 64 55 340
email: doskonaleniepce@interia.pl NIP: 6131428256 REGON: 230913449

Luban, dn. 02.09.2013r.

REGULAMIN REKRUTACJI 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkoél i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Lubanskim”
realizowanym w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkol
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013
przez Powiat Lubanski — Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestnikow Projektu ..Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli poprzez
wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie
lubanskim™, ich obowiazki, a takze formy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 —
2013, Priorytetu IIl Wysoka jakosé systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkol.

3. Beneficjentem Projektu jest Powiat Lubanski — Powiatowe Centrum Edukacyjne
w Lubaniu.

4. Projekt realizowany jest w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach
i szkotach ponadgimnazjalnych powiatu lubanskiego. zakwalifikowanych w wyniku
rekrutacji do udzialu w projekcie.

5. Glownym celem Projektu jest poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia

-~ nauczycieli w powiecie lubanskim poprzez kompleksowe wsparcie 32 szkol,
4 przedszkoli oraz 490 nauczycieli/lek (404 kobiet, 86 me¢zczyzn) zgodnie z ich
potrzebami do 2015 r.

6. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

7. Czas realizacji Projektu jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie Projektu:
0od 01.08.2013 do 30.06.2015 roku.

§2
DEFINICJE
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,.Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot
i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
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w powiecie lubanskim” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007 — 2013, Priorytet III Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkot;

2. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢:

e w przypadku uczestnika instytucjonalnego: szkole/przedszkole, ktore spetia
warunki zapisane w §3 pkt. la i b oraz ktérej dyrektor zlozyl dokumenty
okreslone w §3 pkt. 2 i zostata/o zakwalifikowana/e do udziatu w Projekcie.

e w przypadku uczestnika indywidualnego: nauczyciela/nauczycielke, ktory
spelnia warunki zapisane w §3 pkt.3a i ztozyl dokumenty okreslone w §3 pkt.4.

3. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zespot sktadajacy sie z Kierownika
projektu i koordynatora  merytorycznego.,  weryfikujacych  dokumenty
1 zatwierdzajacych listy Uczestnikow poszczegolnych rodzajow wsparcia;

4. Kierowniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzone zostaty
obowiazki Kierownika Projektu;

5. Koordynatorze merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzone
zostaly obowiazki Koordynatora merytorycznego Projektu;

6. Koordynatorze sieci — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorej powierzone zostaty
obowiazki koordynatora sieci;

7. Szkolnym organizatorze rozwoju edukacji (SORE) — nalezy przez to rozumieé
specjalist¢ zewngtrznego (spoza szkoly/przedszkola) bezposrednio wspétpracujacego
z placowka w realizacji rocznego planu wspomagania. Do jego zadan naleza: pomoc w
diagnozie potrzeb szkoty/przedszkola oraz dostosowaniu oferty doskonalenia do
zdiagnozowanych potrzeb, a nastgpnie pomoc w zbudowaniu RPW. W ramach
realizacji RPW Szkolny organizator rozwoju edukacji organizuje szkolenia (warsztaty,
konsultacje, wyklady), wspomaga nauczycieli we wdrazaniu nowych umiejetnosci do
praktyki szkolnej, przygotowuje sprawozdanie z realizacji dziatan. SORE ma pod
opieka kilka szkol/przedszkoli, z ktérymi utrzymuje $cisty kontakt podczas realizacji
rocznego planu wspomagania (rok szkolny).

8. Roczny plan wspomagania (RPW) — nalezy przez to rozumie¢ plan zbudowany na bazie
jednej z ofert doskonalenia realizowany w danej szkole lub w danym przedszkolu. RPW
obejmuje caly proces: od diagnozy potrzeb, poprzez planowanie i realizacje
konkretnych dzialan (np. warsztaty, szkolenia, konsultacje), wspomaganie nauczycieli
we wprowadzaniu zmiany, az po ewaluacj¢ podjetych dziatan. Wspotpracujacy ze
szkotg SORE pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty doskonalenia do
potrzeb konkretne] szkoty/ konkretnego przedszkola i wspiera placowke w realizacji
RPW.

9. Sieci wspolpracy i samoksztalcenia — nalezy przez to rozumieé zespét ok. 117
nauczycieli/lek i dyrektorow z réznych szkét/przedszkoli, ktérzy w zorganizowany
sposob wspolpracuja ze sobg, szczegdlnie w zakresie rozwigzywania probleméw
i dzielenia si¢ doswiadczeniem. Czlonkowie sieci spotykaja sie 4 razy w roku szkolnym
(w odstgpach okolo 3 miesiecy). Miedzy spotkaniami pracuja na platformie
internetowej udostepnionej przez ORE (forum wymiany do$wiadczen, materialy
samoksztatceniowe, forum dyskusyjne). Praca sieci kieruje koordynator sieci.

10. Ofercie  doskonalenia — nalezy przez to rozumieé opis rocznego procesu
wspomagajacego rozwoj szkoty/przedszkola. Oferta doskonalenia jest podstawa do
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zbudowania w konkretnej szkole szczegélowego rocznego planu wspomagania
(wybranego obszaru pracy szkoty) opartego na wewngtrznej diagnozie potrzeb.
Na oferte¢ doskonalenia skladaja si¢: tytul (wskazanie obszaru wspomagania opisanego
w ofercie), charakterystyka, cel, efekty, sposob realizacji oferty, zasady korzystania
z oferty, czas i miejsce realizacji, grupy docelowe oraz informacje o osobach
realizujgcych oferte. W ramach Projektu wdrozeniowego szkoly/przedszkola beda
mogly wybiera¢ z katalogu 24 ofert. Wspolpracujacy ze szkola szkolny organizator
rozwoju edukacji (SORE) pomaga w dostosowaniu schematycznie opisanej oferty do
potrzeb konkretnej szkoly, w efekcie czego powstaje roczny plan wspomagania (RPW).

11. Powiatowy Program Wspomagania (PPW) — nalezy przez to rozumie¢ dokument
zawierajgcy informacje o realizacji wspomagania szkol i przedszkoli na poziomie
powiatu.

§3
_~ WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem instytucjonalnym Projektu moze by¢ szkola / przedszkole, ktora w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spelnia facznie nastepujace kryteria:

a) jest szkola / przedszkolem z terenu powiatu lubanskiego,

b) nalezy do nastgpujacych typow szkol: przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum,
liceum ogolnoksztalcace, technikum, zasadnicza szkota zawodowa.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w Projekcie szkoty/przedszkola jest zlozenie
Deklaracji uczestnictwa szkoty/przedszkola w projekcie (zatacznik 2a do Regulaminu)
oraz Formularza zgloszeniowego szkoly/przedszkola (zalacznik 2b do Regulaminu)
opatrzonych podpisem dyrektora szkoty/placowki.

3. Uczestnikiem indywidualnym Projektu moze by¢ nauczyciel/nauczycielka, ktéry/a
w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa jest nauczycielem/nauczycielka
zatrudnionym/g w szkole/przedszkolu z terenu powiatu lubanskiego dla dzieci
1 miodziezy nalezaca/cym do nastgpujacych typoéw szkét: przedszkole, szkota
podstawowa, gimnazjum, liceum ogodlnoksztalcace, technikum, zasadnicza szkota
zawodowa, zakwalifikowanej/nym do udzialu w projekcie.

4. W projekcie udzial wezmie 490 nauczycieli/nauczycielek, w tym 27 dyrektorow/
dyrektorek.

§4
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach Projektu szkoty/przedszkola moga korzystac¢ z nastepujacych form wsparcia:
a) Roczne Plany Wspomagania realizowane w oparciu o oferty doskonalenia;

b) Sieci wspotpracy i samoksztatcenia.
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2. Zrealizowane zostang 72 roczne programy wspomagania (po 2 w kazdej szkole/
przedszkolu zakwalifikowanej/nym do udziatu w projekcie) oraz utworzonych zostanie 8
sieci wspdtpracy i samoksztalcenia.

3. Po zakonczeniu udzialu w danej formie wsparcia szkota/przedszkole oraz nauczyciel/
nauczycielka otrzymuje zaswiadczenie lub certyfikat.

4. Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakonczenie udzialu w ostatniej
formie wsparcia przewidzianej dla Uczestnika w ramach Projektu, nie pdzniej niz
w ostatnim dniu realizacji Projektu, z zastrzezeniem pkt. 5.

5. Zakonczenie udziatu w Projekcie przez Uczestnika instytucjonalnego nastepuje takze
w sytuacji:

a) zlozenia przez dyrektora szkoly / przedszkola o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu
w Projekcie, na wniosek Kierownika projektu, uzasadniony razgcym naruszeniem
zasad uczestnictwa w projekcie.

6. Zakonczenie udzialu w Projekcie przez Uczestnika indywidualnego nastgpuje takze
W sytuacji:

a) przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach, zgodnie z § 7 ust.
1 Regulaminu;

b) zlozenia oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie,

c¢) na wniosek Kierownika projektu, uzasadniony razacym naruszeniem zasad
uczestnictwa w projekcie,

d) zakonczenia zatrudnienia w szkole/przedszkolu, objetej/ym realizacjg Projektu.

7. W przypadku zakonczenia udzialu w projekcie przez Uczestnika, Kierownik projektu
wpisuje na liste uczestnikow osobe z listy rezerwowe;j.

§5
ZASADY REKRUTACIJI

| B Rekrutacja szkol i przedszkoli

1. Rekrutacje Uczestnikow Projektu prowadzi Powiat Lubanski — Powiatowe Centrum
Edukacyjne w Lubaniu, na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych.

2. Rekrutacja szkot i1 przedszkoli do udzialu w projekcie prowadzona jest w terminie od
03.09.2013 do 18.10.2013r.

3. W pierwszym tygodniu rekrutacji zorganizowane zostanie spotkanie informacyjno-
organizacyjne dla dyrektorow szkot / przedszkoli z terenu powiatu lubanskiego.

4. Dokumenty rekrutacyjne, o ktorych mowa w §3 pkt. 2, dostepne beda na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu
(www.pceluban.bip.net.pl). Dokumenty sktada¢ nalezy w biurze Projektu.

5. Ogloszenie o terminie oraz miejscu skladania dokumentéw rekrutacyjnych przez
szkoly/przedszkola zamieszczone zostanie na stronie internetowej Powiatowego
Centrum Edukacyjnego w Lubaniu (www.pceluban.bip.net.pl).

6. Dokumenty zlozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

7. Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna. W razie
koniecznosci prowadzone b¢da rozmowy weryfikujace z Kandydatami.
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8. W oparciu o wynik ankiety rekrutacyjnej Kandydaci zostang uszeregowani na liscie
rankingowej w kolejnosci od najbardziej do najmniej predysponowanych do udziatu
w Projekcie. Szczegolowe kryteria rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia
przewidziane w ramach Projektu zawiera zatacznik nr 1.

9. W przypadku, gdy liczba szkol/przedszkoli chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy
liczbe dostepnych miejsc, lista rankingowa, o ktérej mowa w ust. 8, zostanie podzielona
na list¢ podstawowa 1 rezerwowa, przy czym liczba szkol/przedszkoli na liscie
podstawowej nie moze przekroczy¢ zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie
Projektu.

10. W przypadku, gdy liczba szkol/przedszkoli chetnych do udziatu w Projekcie bedzie
mniejsza niz zaplanowana, przeprowadzony zostanie drugi nabér.

11. Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowane szkoty/ przedszkola
znajdujgce si¢ na liscie podstawowej. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej
szkoty / przedszkola takiej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie rankingowej
rozstrzyga termin ztozenia dokumentow rekrutacyjnych.

12. Objecie wsparciem w ramach Projektu szkoly/przedszkola z listy rezerwowej mozliwe
Jjest w przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez innego Uczestnika.

13. Zatwierdzenie list przez Beneficjenta nastgpuje w terminie 3 dni roboczych od dnia
zakonfczenia przyjmowania wnioskow. Kierownik Projektu zapewnia przekazanie tych
informacji szkolom/przedszkolom ubiegajacym si¢ o uczestnictwo w Projekcie.

I1. Rekrutacja nauczycieli i nauczycielek

a) W ramach obszaru wsparcia placowki

1. Rekrutacj¢ Uczestnikow Projektu prowadzi Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu
na podstawie zlozonych dokumentow rekrutacyjnych.

2. Rekrutacja nauczycieli i nauczycielek do udzialu w projekcie prowadzona jest
w terminie od 03.09.2013 do 30.10.2013r.

3. Rekrutacja indywidualnych uczestnikow — nauczycieli/lek szkét i przedszkoli

- zakwalifikowanych do udzialu w projekcie — prowadzona jest przez Szkolnego
Organizatora Rozwoju Edukacji.

4. Rekrutacja odbywa¢ si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans, w tym
rownosci pici. Organizator zaklada réwny dostgp do Projektu zaréwno kobiet, jak
1 m¢zezyzn znajdujgcych sie w grupie potencjalnych Uczestnikoéw Projektu.

5. Dokumenty rekrutacyjne nauczycieli/nauczycielek stanowia zataczniki nr 3a i 3b do
Regulaminu i dostgpne beda na stronie internetowej Powiatowego Centrum
Edukacyjnego w Lubaniu

6. Z kazdej szkoly do udzialu w realizacji jednego Rocznego Planu Wspomagania
zakwalifikowanych zostanie $rednio 80%, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty/przedszkola.
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b) W ramach sieci wspélpracy i samoksztalcenia

1. Rekrutacja indywidualnych uczestnikow - nauczycieli/lek szkot i przedszkoli
zakwalifikowanych do udzialu w pracach sieci wspolpracy i samoksztalcenia —
prowadzona jest przez Koordynatora Sieci Wspotpracy i Samoksztalcenia

2. Dokumenty rekrutacyjne nauczycieli/nauczycielek stanowia zalgczniki nr 4a i 4b do
Regulaminu 1 dostgpne beda na stronie internetowej  Powiatowego Centrum
Edukacyjnego w Lubaniu

3. Do udzialu w pracy kazdej sieci wspolpracy i samoksztalcenia zaangazowanych
zostanie Srednio 15 nauczycieli/lek z réznych szk6l / przedszkoli.

4. Rekrutacja nauczycieli i nauczycielek do udzialu w pracach sieci prowadzona jest
w terminie od 01.10.2013 do 29.10.2013r.

5. Kazdy nauczyciel/nauczycielka moze uczestniczy¢ w realizacji Rocznego Planu
Wspomagania oraz w pracy sieci wsparcia i samoksztaltcenia wiecej niz jeden raz.
6. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

7. Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna.
W razie koniecznosci prowadzone bedg rozmowy weryfikujace z Kandydatami.

8. W oparciu o wynik ankiety rekrutacyjnej do udzialu w pracach sieci wspétpracy
i samoksztalcenia Kandydaci zostana uszeregowani na liscie rankingowej w kolejnosci
od najbardziej do najmniej predysponowanych do udziatu
w Projekcie. Szczegblowe kryteria rekrutacji na poszczegélne formy wsparcia
przewidziane w ramach Projektu zawiera zatacznik nr 1.

9. W przypadku, gdy liczba nauczycieli/nauczycielek chetnych do udzialu w Projekcie
przekroczy liczbe miejsc, lista rankingowa. o ktérej mowa w ust. 10, zostanie
podzielona na list¢ podstawowa i rezerwowa.

10. Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostana zakwalifikowani nauczyciele/
nauczycielki znajdujgcy si¢ na liscie podstawowej. W przypadku uzyskania przez
dwoch lub wigcej nauczycieli/nauczycielek takiej samej liczby punktow, o kolejnosci na
liscie rankingowej rozstrzyga termin ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych. (dotyczy
sieci wspotpracy i samoksztalcenia)

= 11. Objgcie wsparciem w ramach Projektu nauczyciela/nauczycielki z listy rezerwowej
mozliwe jest w przypadku zakonczenia udzialu w projekcie przez innego Uczestnika
lub gdy bedzie to wynikato z potrzeb szkoty/przedszkola.

12. Zatwierdzenie list przez Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu nastepuje
w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania wnioskow.

13. W przypadku mniejszego niz zakladane zainteresowania nauczycieli/nauczycielek
udzialem w projekcie, przewiduje si¢ przeprowadzenie dzialan zaradczych (m.in.
indywidualne rozmowy zachecajace nauczycieli/ nauczycielki, rozestanie informacji do
nauczycieli/nauczycielek) oraz dodatkowa rekrutacje.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW INSTYTUCJONALNYCH PROJEKTU

1. Dyrektorzy szkél i przedszkoli, w zaleznosci od formy wsparcia. z ktorej korzystaja,
zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
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a) udostepnienia danych niezb¢dnych SORE do przeprowadzenia diagnozy potrzeb;

b) umozliwienia zorganizowania spotkan z nauczycielami/nauczycielkami w ramach
przewidzianych form wsparcia;

¢) udostepnienia pomieszczen na realizacj¢ dzialan w ramach przewidzianych form
wsparcia;

d) udzielenia wsparcia i wspotpracy z SORE, ktory obejmuje dang szkote opieka.

2. Uczestnicy Projektu majg obowigzek udzialtu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwiazku z realizacja Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013 zaréwno w trakcie jego trwania, jak i po
jego zakonczeniu.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW INDYWIDUANYCH PROJEKTU

= 1. Nauczyciele i nauczycielki, w zaleznosci od formy wsparcia, z ktorej korzystaja,
zobowiazani sa w szczegolnosci do:

a) uczestnictwa w minimum 80% godzinach zaje¢ danej formy, przy czym warunek
ten nie ma zastosowania do Uczestnikow Projektu pochodzacych z list
rezerwowych;

b) aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu.

2. Uczestnicy Projektu majg obowigzek wudzialu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwiazku z realizacja Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013 zaréwno w trakcie jego trwania, jak i po
jego zakonczeniu.

§8
POZOSTALE DZIALANIA W RAMACH PROJEKTU

I. W ramach realizacji Projektu opracowany zostanie Powiatowy Program Wspomagania
(PPW) oraz monitorowana bedzie jego realizacja.

2. Powiatowy Program Wspomagania to dokument zawierajacy informacje o realizacji
wspomagania szkot i przedszkoli na poziomie powiatu. PPW moze obejmowaé
w szczegolnosci:

a) wskazanie tematow (z uwzglednieniem podzialu na typy szkol i przedszkoli)
1 harmonogramu wdrazania rocznych planéw wspomagania — ktére plany i w ktorym
roku beda wdrazane w poszczegdlnych typach szkét;

b) wskazanie tematow sieci wybranych przez Powiatowe Centrum Edukacyjne
w Lubaniu wraz z uzasadnieniem ich wyboru;

¢) wykaz sieci wskazanych przez szkoly i przedszkola, ktérych Powiatowe Centrum
Edukacyjne w Lubaniu nie bedzie realizowato;

d) zrédlo pozyskiwania ekspertow uczestniczacych w  procesie wspomagania
w szkolach/przedszkolach oraz w spotkaniach sieci wspolpracy i samoksztatcenia wraz
ze wskazaniem zakresu tematycznego wsparcia;

. . , UNIA EUROPEJSKA
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 2 - id

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

o



3. PPW powinien zosta¢ opracowany w poczatkowej fazie realizacji Projektu, po
zakonczeniu przeprowadzenia diagnozy we wszystkich szkotach/przedszkolach,
a wigc po wskazaniu tematéw ofert i przygotowaniu w oparciu o oferty doskonalenia
Rocznych Planéw Wspomagania.

4. PPW powinien zosta¢ przygotowany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od momentu
rozpoczeeia realizacji Projektu. Jest on podstawa do monitorowania procesu
wspomagania prowadzonego na terenie powiatu. Na zakonczenie realizacji kazdego
roku Projektu przygotowywany jest raport z przeprowadzenia procesu wspomagania na
terenie powiatu.

§9
ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

1. Monitoring Projektu i uczestnikow prowadzony bedzie stale przez specjaliste ds.
- monitoringu powiatowego systemu wspomagania.
2. Monitoring obejmowa¢ bedzie weryfikacj¢ postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje realizowanego wsparcia, w tym liczby
przeprowadzonych rad pedagogicznych, konsultacji indywidualnych oraz grupowych.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie 02.09.2013 roku.
2. Szkota/przedszkole oraz nauczyciel/nauczycielka ubiegajacy sie o uczestnictwo
w Projekcie, poprzez ztozenie dokumentéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 21 § 3 ust. 4
akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
= decyzjg co do rozstrzygnigé podejmuje Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego
w Lubaniu.

Ed
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Zalgcznik nr 3b O$wiadczenie uczestnika Projektu
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POKL 3.5 ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkél i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim”
Al. Kombatantéw 2, 59-800 Luban tel. (75) 64 55 349 fax: (75) 64 55 340
email: doskonaleniepce@interia.pl

NIP: 6131428256

REGON: 230913449

Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkél i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Lubanskim”

SZCZEGOLOWE KRYTERIA REKRUTACJI DO PROJEKTU

A. Placowki do udziatu w projekcie

Clw

Lp. Kryterium Pkt. Zasada in?t‘)r:n(::)cji
Odsetek nauczycieli/lek
objetych doskonaleniem
Stopien zaspokojenia w roku szkolnym Bos i
1 potrzeb w zakresie 3. 2012/2013 fs"‘;'adcze“f ,
doskonalenia -od 51% do 100% -2pkt | SZkoly/przedszkola
-od 26% do 50% - 4pkt
| -0d 0% do 25% - 6 pkt.
Punkt uzyskaja Dane wydziatu
5 Cisthnlims sl | | szko{yfprzedszkola ESR Starostwa
zlokalizowane na Powiatowego w
obszarach wiejskich Lubaniu
Szkoty znajdujace si¢
ponizej sredniej
Wyniki powiatowej uzyskanej
sprawdzianéw/egzaminow ze o i
3 konczacych dany etap 1 sprawdzianu/egzaminu ——
nauczania w odniesieniu konczacego dany etap Aeas
do sredniej powiatowej edukacyjny
przeprowadzony w
2011r.
Placowki, ktore ztozyty
wstepna deklaracje
4 Wstepna deklaracja 1 uczestnictwa w Dane PCE w
uczestnictwa Projekcie, przed Lubaniu
ztozeniem wniosku o
dofinansowanie
Lacznie 5-9
KAPITAL LUDZKI Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej e EU:&%E;;I;; :‘ %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego FUNDUSZ SPOLECZNY i
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POKL 3.5 . Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim”
Al. Kombatantéw 2, 59-800 Luban tel. (75) 64 55 349 fax; (75) 64 55 340

NIP: 6131428256

REGON: 230913449

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

wBezposrednie wsparcie rozwoju szkél i przedszkoli poprzez wdrozenie

zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Lubanskim”

SZCZEGOLOWE KRYTERIA REKRUTACJI DO PROJEKTU

B. Nauczycieli — do sieci wspotpracy i samoksztalcenia

Lp. Kryterium Pkt. Zasada Zrédlo informacji
Nauczyciel dyplomowany — 5 pkt.
Nauczyciel mianowany — 4 pkt. Oswiadczenie
] Awans mwedowy” | 23 Nauczyciel kontraktowy 3 pkt. kandydata
Nauczyciel stazysta — 2 pkt.
Punkty otrzymaja nauczyciele,
A Udzial w formach 1-10 ktorzy w ostatnich 3 latach brali Oswiadczenie
- doskonalenia udzial w formach doskonalenia kandydata
nauczyciele
Zgoda dyrektora na udziat
3 Zgoda dyrektora 1-2 nauczyciela w pracy sieci Oswiadczenie
wsparcia i samoksztalcenia kandydata
Lacznie 4-17
KAPITAL LUDZKI Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie e EUERUOR%?Enga

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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POKL 3.5 ,.Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim”
Al Kombatantow 2, 59-800 Luban tel. (75) 64 55 349 fax: (75) 64 55 340
email: doskonaleniepce@interia.pl NIP: 6131428256 REGON: 230913449

Zalacznik nr 2a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkél i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Lubanskim”

DEKLARACJA UCZESTNICTWA SZKOLY/PRZEDSZKOLA W PROJEKCIE

w projekcie ,,BezposSrednie wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Lubanskim” nr POKL.03.05.00-00-141/12 realizowanym w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

1. Deklaruje udzial nauczycieli w nastgpujacych formach wsparcia:

a) Roczny Plan Wspomagania
b) Sieci wspolpracy i samoksztalcenia

2. Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o wspotfinansowaniu Projektu przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Zobowiazuje sie do udostepnienia Szkolnym Organizatorom Rozwoju Edukacji danych niezbednych do
przeprowadzenia diagnozy szkoly / przedszkola.

4. Oswiadczam, ze umozliwi¢ zorganizowanie spotkan Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji
z nauczycielami / nauczycielkami w ramach przewidzianych form wsparcia.

5. Zobowiazuje¢ sie do udostepnienia pomieszczen na realizacje dzialan w ramach przewidzianych form
wsparcia.

6. Zobowigzuje si¢ do udzielenia wsparcia i wspotpracy z SORE, ktéry obejmuje szkote opieka.

7. Os$wiadczam, iz wyrazam zgode na poddanie si¢ badaniom oceniajacym co najmniej dwa razy w trakcie
projektu oraz zobowiazuje si¢ do udzielania odpowiedzi na pytania ankietera po zakonczeniu udzialu
w Projekcie.

8. Zapoznalam/zapoznalem si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa oraz o$wiadczam, ze spetniam
warunki uczestnictwa w Projekcie.

9. Oswiadczam, ze Rada Pedagogiczna wyrazila zgode na udzial w Projekcie.

....................................................................................

miejscowosé, data czytelny podpis dyrektora
sl ® . ’ " . s UNIA EUROPEJSKA
NKA%PDLI?}T«H:B;ZP@'ﬁom‘ Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej EUROPEJSKI

m : w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY
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POKL 3.5 ,,Bezpo$rednie wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli poprzez wdroZenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubaniskim”
Al. Kombatantow 2, 59-800 Luban tel. (75) 64 55 349 fax: (75) 64 55 340
email: doskonaleniepce@interia.pl NIP: 6131428256 REGON: 230913449

Zalacznik nr 2b do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»~Bezposrednie wsparcie rozwoju szkél i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Lubanskim”

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
SZKOLY /PRZESZKOLA

w projekcie ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkél i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodern izowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Lubanskim” nr POKL.03.05.00-00-141/12
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013

1. Dane szkoly:

Nazwa:
NIP: REGON:
= i Liczba zatrudnionych
Lyp skoly: nauczycieli:
2. Dane teleadresowe szkoly:
Wojewodztwo ] Kod pocztowy Miejscowos¢
Obszar: O miasto o Ulica, numer
wies domu / lokalu
Telefon stacjonarny: Adres poczty elektronicznej:

3. Odsetek nauczycieli objetych
doskonaleniem w roku szkolnym
2012/2013 (%):

4. Srednie wyniki sprawdzianéw / egzaminéw kofczgcych dany etap nauczania w odniesieniu do $redniej powiatowej
w roku 2011.

- dla szkél podstawowych:

- dla gimnazjéw Jezyk polski  |Historia / Matematyka  |Przedmioty Jezyk obey
WOS przyrodnicze
—-dla szkél Jezyk polski |Matematyka |Jezyk obey Egzamin Egzamin
ponadgimnazjalnych (Srednia zawodowy potwierdzajacy
(% zdawalno$ci) arytmetyczna kwalifikacje
wynikow z 2 zawodowe
Jgzykow)

Placowka bedzie uczestniczyé w nastepujgcych formach wsparcia:

Realizacja Rocznych Planow Wspomagania (RPW)

Sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Migjscowosc, data Czytelny podpis dyrektora

Potwierdzam zgodnos¢ ze stanem faktycznym danych zawartych w formularzu zgloszeniowym

Miejscowosé, data Czytelny podpis dyrektora

3 . . UNIA
&ﬁ!}xﬁgghﬁg&gﬂom Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej Eu:&:,?é?ﬁ
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY
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POKL 3.5 ,,Bezpo$rednie wsparcie rozwoju szkdl i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim”
Al. Kombatantéw 2, 59-800 Luban tel. (75) 64 55 349 fax: (75) 64 55 340

email: doskonaleniepce@interia.pl

NIP: 6131428256
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REGON: 230913449

Zalgcznik nr 3a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NAUCZYCIELA /NAUCZYCIELKI

w projekcie ,,BezpoSrednie wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim”

nr POKL.03.05.00-00-141/12

realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013

1. Dane osobowe

Nazwisko Imig¢/imiona

PESEL Nazwa instytucji

Wiek Wyksztalcenie
_|Ple¢ o kobieta O meZczyzna

Za. Adres zamieszkania

Miejscowosé Kod pocztowy

Ulica (nr ’

domu/lokalu) Ryl

Wojewddztwo Obszar O wie§

Tel. stacjonarny

Telefon komérkowy

Adres poczty elektronicznej

2b. Adres do korespondencji (jesli jest inny niz adres zamieszkania)

Miejscowosé

Ulica

Kod pocztowy

Wojewddztwo

3. Szkola, w ktorej zatrudniony jest
_|nauczyciel / nauczycielka:

4. Stopien awansu zawodowego:

Oswiadczam, ze cheg uczestniczy¢é w Rocznym Planie Wspomagania w ramach projektu ,.Bezposrednie
wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie lubanskim”,

Oswiadczam, iz podane wyzej dane sg zgodne z prawda,

Oswiadczam, iz zostalem/lam poinformowany/a o wspéifinansowaniu projektu przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Oswiadczam, ze informacje zawarte w ninigjszym formularzu odpowiadaja stanowi faktycznemu i sg
prawdziwe i jestem pouczony i Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych o$wiadczen,
wynikajacej z art. 233 § 1 i 2 Kodeksu Karnego,

Wyrazam zgodg na udzial w badaniu ankietowym w trakcie i po zakonczeniu realizacji projektu,
Jednoczesnie o$wiadczam, Ze spelniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu w projekcie
okreslone w regulaminie.

Miejscowos¢, data

Czytelny podpis nauczyciela / nauczycielki

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC]

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
- w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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POKL 3.5 ,.Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim”
Al. Kombatantow 2, 59-800 Luban tel. (75) 64 55 349 fax: (75) 64 55 340
email: doskonaleniepce@interia.pl NIP: 6131428256 REGON: 230913449

Zalacznik nr 3b do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,,BezpoSrednie wsparcie rozwoju szkoél
i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie lubanskim” oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

I. Administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju
pelniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2

-~ lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z pézn. zm.) — dane osobowe sa
niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu Bezposrednie wsparcie rozwoju szkél i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Lubanskim,
ewaluacji. kontroli, monitoringu 1 sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL);

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej —
Osrodkowi Rozwoju Edukacji, al. J. Ch. Szucha 25. 00-918 Warszawa oraz
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Powiatowi Lubanskiemu — Powiatowemu
Centrum Edukacyjnemu w Lubaniu, Al. Kombatantéw 2, 59-800 Luban. Moje dane
osobowe moga zosta¢ udostgpnione firmom badawczym realizujagcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej PO KL. Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta badania
ewaluacyjne w ramach PO KL oraz specjalistycznym firmom realizujagcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej PO KL lub Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach PO

- KL;

5. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna

z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowoscé i data Czytelny podpis uczestnika projektu
o _ UNIA EUROPEJ R s Ik
KAPITAL LUDZKI Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej Eunopgsjga & -
NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSC v iy
(\[L«, o w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY e
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POKL 3.5 ,.Bezposrednie wsparcie rozwoju szkdél i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim”
Al. Kombatantow 2, 59-800 Luban tel. (75) 64 55 349 fax: (75) 64 55 340
email: doskonaleniepce@interia.pl NIP: 6131428256 REGON: 230913449

Zalgcznik nr 4a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI DO
SIECI WSPOLPRACY I SAMOKSZTALCENIA

w projekcie ,,BezpoSrednie wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim” nr POKL.03.05.00-
00-141/12 realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

1. Dane osobowe
Nazwisko Imi¢/imiona
PESEL Ple¢ o kobieta O meZczyzna
Wiek Wyksztalcenie
2. Adres zamieszkania
vdiejscowos¢ Kod pocztowy
Ulica .
(nr domu/lokalu) Rk
Wojewddztwo Obszar O miasto O wie§
Tel. stacjonarny Telefon komorkowy
Adres poczty elektronicznej
3. Szkola, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel / nauczycielka:
4. Stopien awansu zawodowego:
5. Zgoda dyrektora szkoly/przedszkola na udzial
w sieci wspolpracy i samoksztalcenia:
. (pieczeé i podpis dyrektora)
6. Sieci wspoélpracy i samoksztalcenia Zaznacz (x)

Sie¢ nr 1: Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoly

Sie¢ nr 2: Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

Sie¢ nr 3: Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw przyrodniczych

Sie¢ nr 4: Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki?

Sie¢ nr 5: Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja — bezpieczenstwo w szkole

Sie¢ nr 6: Praca z nowoczesnymi technologiami TiK (rok I) — bezpieczny Internet

Sie¢ nr 7: Multimedia na lekejach przedmiotow humanistycznych

Sie¢ nr 8: Nowoczesna biblioteka

Miejscowosc¢, data czytelny podpis kandydata
. . UNIA EUROPEJS!
KAPITAL LUDZKI Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej EUROPH?:;

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH
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POKL 3.5 ..BezpoSrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim”
Al. Kombatantow 2, 59-800 Luban tel. (75) 64 55 349 fax: (75) 64 55 340
email: doskonaleniepce@interia.pl NIP: 6131428256 REGON: 230913449

Zalacznik nr 4b do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA SIECI WSPOLPRACY
I SAMOKSZTALCENIA

1. Zobowiazuje si¢ do systematycznego uczeszczania na zajgcia w ramach wybranej sieci
wspOlpracy 1 samoksztatcenia,

2. Jestem swiadoma/Swiadomy, ze obecnos¢ na zajeciach jest obowiazkowa.

Usprawiedliwione beda nieobecnosci spowodowane zwolnieniem lekarskim lub
wypadkami losowymi. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci przekaze osobie
prowadzacej zaj¢cia w celu uzupelnienia dokumentacji Projektu,

3. Oswiadczam, iz podane wyzej dane sa zgodne z prawda,

4. Oswiadczam, iz zostalem/tlam poinformowany/a o wspétfinansowaniu projektu przez Unie
Europejska w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym formularzu odpowiadaja stanowi
faktycznemu i s3 prawdziwe i jestem pouczony i $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych oswiadczen, wynikajacej z art. 233 § 1 i 2 Kodeksu Karnego,

6. Wyrazam zgode¢ na udzial w badaniu ankietowym w trakcie i po zakonczeniu realizacji
projektu,

7. Jednoczesnie oswiadczam, ze spelniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udziatu
w projekcie okreslone w regulaminie.
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