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Oswiata jest szczegolnym przedmiotem troski wladz powiatu luban-
skiego. Dla organu prowadzqgcego bardzo wazne jest, aby byla ona na
jak najwyzszym poziomie. Co roku przeznaczamy z subwencji oswia-
towej ponad 22 min zI. na jej funkcjonowanie. Niestety, sSrodki te wy-
starczajg prawie wylqgcznie na wynagrodzenia. Oczekiwania i potrze-
by sq jednak duzo wigksze. Dlatego tylko w tym roku powiat dotozy
do oswiaty ponad 3,5 min. z{. Zdaje sobie sprawg, ze kwota ta powin-
na by¢ duzo wieksza ,ale takie sq dzis mozliwosci naszego budzetu.
Tym bardziej z wielkim zadowoleniem przyjmuje kazdg inicjatywe
zmierzajgcq do pozyskiwania srodkow unijnych. Nieoceniong role

w tym zakresie spetnia Powiatowe Centrum Edukacyjne. To dzigki
inicjatywie i zaangazowaniu Pani dyrektor Anny Adamskiej udaje si¢ zdoby¢ wiele srodkow fi-
nansowych na rozne projekty edukacyjne. Dotychczas byly one skierowane przede wszystkim do
uczniow roznych etapow. Przyczynialy si¢ do rozwoju ich zdolnosci i zainteresowan. Przypomng
w tym miejscu projekt , Einstein — kazdy ma w sobie ukryty potencjal” czy chocby
., Rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan gwarancjq zyciowego sukcesu”.

., Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i przedszkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego syste-
mu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim” stuzy takze podniesieniu poziomu edukacji.
Tym razem jednak po ,, Praktykach nauczycieli szansq na poprawe jakosci edukacji zawodowej
w owiecie lubanskim” jest to drugi projekt skierowany do dyrektorow i nauczycieli. Jego realiza-
cja powinna przygotowac kadre pedagogiczng do zblizajgcych si¢ wielkimi krokami zmian w syste-
mie doskonalenia nauczycieli. Jego gtownym filarem ma by¢ wspomaganie wynikajgce z indywidu-
alnych potrzeb konkretnej placowki oswiatowej, popartych rzetelng diagnozq, uwzgledniajgce wy-
niki sprawdzianow i egzaminow oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej.

Wiasnie mija pierwszy rok realizacji projektu w powiecie lubanskim. Byto to prawdziwe wyzwanie.
Obowiqgzek stosowania skomplikowanych procedur z zakresu prawa zamowien publicznych oraz
che¢ wylonienia najbardziej kompetentnych podmiotow udzielajgcych wsparcia spowodowaly
opoznienia w harmonogramie. Konsekwencjq byta duza intensywnosc¢ spotkan rad pedagogicz-
nych w szkotach i przedszkolach oraz sieci wspoilpracy i samoksztaicenia. Tym bardziej doceniam
sprawnos¢ dziatania PCE w Lubaniu oraz placowek otrzymu-
Jjagcych wsparcie. Wspolne zaangazowanie i determinacja po-
zwolity bez przeszkod zrealizowa¢ zatozenia projektowe i osig-
gnqc postawione przed sobg cele.

Jestem przekonany, Ze nabyta wiedza i doswiadczenie spra-
wiq, ze kolejny rok realizacji projektu przebiegnie jeszcze
sprawniej i w perspektywie nadchodzqcych zmian przyniesie

wymierne korzysci, wszystkim szkotom i przedszkolom uczest-
niczgcym w tak waznym przedsiewzigciu.

Walery Czarnecki
Starosta Lubanski




Ministerstwo  Edu-
kacji ~ Narodowe;,
zgodnie

z przepisami, ktore
. wejda w zycie od
2016 r. zaplanowato
- proces przygotowa-
| nia placowek o$wia-
towych 1 ich orga-
now prowadzacych
do innego niz do-
tychczas sposobu organizacji doskonalenia na-
uczycieli. W szkoleniach warsztatowych reali-
zowanych w macierzystych placowkach na te-
renie catego kraju, w oparciu o obszary wskaza-
ne przez nauczycieli 1 dyrektorow, biorg udziat
cate rady pedagogiczne danej szkoly czy przed-
szkola. Indywidualnie za$ pedagodzy zaintere-
sowani okre$long tematyka uczestniczg w spo-
tkaniach zespotdw pozaszkolnych - sieciach
wsparcia, ktore pozwalajg na zglgbienie okre-
slonych tresci, poznanie nowych metod pracy
oraz wymian¢ doswiadczen poprzez kontakt
osobisty oraz elektroniczny — na platformie
edukacyjnej. Projekty realizowane na obsza-
rach powiatow maja na celu latwiejsze przejscie
do nowej formuly doskonalenia. Czy jednak te
nowe formy doksztalcania przyjma si¢ w $rodo-
wisku o$wiatowym?

Za nami pierwszy rok realizacji doskonalenia
nauczycieli w powiecie lubanskim w nowe;j for-
mule organizacyjnej, przygotowanej w ramach
projektu ,,Bezposrednie wsparcie...”, ktory jest
czgscig pilotazowego, ogolnopolskiego przed-
sigwzigcia. Kilkaset godzin szkolen, warszta-
tow, konsultacji z ekspertami pozwala wstepnie
oceni¢ nowy sposob doskonalenia z udzialem
ponad 500 nauczycieli z 36 szkét 1 przedszkoli.
W znacznej mierze opinie sg pozytywne, cho¢
nie brakuje sceptycznych wypowiedzi, ze zbyt
duzo czasu poswigca si¢ na analiz¢ jednego
problemu, ze nauczyciele pracujacy w kilku
szkolach nie sa w stanie uczestniczy¢ w obo-
wigzkowych szkoleniach, itp. Jednak niezwy-
kle istotne jest, ze mimo realizacji zaplanowa-
nych godzin szkolen w krotszym o niemal poto-
we czasie, wiekszos¢ dyrektorow 1 nauczycieli
dostrzega pozytywne efekty. Wedtug nich nowa
formula doskonalenia pozwala rozwigza¢ kon-

kretne problemy zdiagnozowane w placowce,
zudzialem calej rady pedagogicznej, co do tej
pory bylo niezwykle trudne. Natomiast spotka-
nia wramach 10 sieci wspotpracy doskonale
spehily swoje zadanie — dyrektorzy i1 nauczy-
ciele uczestniczyli w warsztatach prowadzo-
nych przez znakomitych ekspertow zgodnie
z wybrang przez siebie tematyka zaje¢. Zostali
przygotowani do pracy na platformie, ktora sta-
nowita réwniez pole wymiany doswiadczen.
Sa zadowoleni z udzialu w spotkaniach. Uwa-
7aja, ze to byl czas dobrze wykorzystany, a eks-
perci z Warszawy, Zielonej Gory, Wroctawia,
Bolestawca 1 Lubania spehili ich oczekiwania.
Takie bylo wlasnie zamierzenie naszego pro-
jektu — zrealizowa¢ potrzeby edukacyjne rad
pedagogicznych 1 pojedynczego nauczyciela.
Uwazam, ze w tak trudnym pierwszym roku
realizacji projektu, skierowanego do wymagaja-
cego odbiorcy jakim sg dyrektorzy, nauczycie-
le, rady pedagogiczne 36 placowek oswiato-
wych, wspolnie osiggnelismy sukces.
A wszystkim tym, ktorzy dzielnie nas wspierali
w dazeniu do zapewnienia wysokiej jakosci
ushug edukacyjnych bardzo dzigkuj¢ za caly rok
ciezkiej pracy 1 zycz¢ udanych wakacji.
Anna Adamska
Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego
w Lubaniu

Podziekowanie
dla

Powiatowego Centrum Edukacyjnego
w Lubaniu
za efektywne dziatania
zwigzane z pozyskiwaniem srodkéw unijnych
na realizacje zadan edukacyjnych
na rzecz szkot i placéwek oswiatowych
oraz promowanie Powiatu Lubanskiego
w roku szkolnym 2013/2014.

Starosta Lubariski

//,a,mé

Luban 17 czerwca 2014 r.




I Wspomaganie placowek w powiecie
lubanskim

Na przetomie pazdziernika i listopada 2013 ro-
ku szeéciu szkolnych organizatorow rozwoju
edukacji (SORE) z Powiatowego Centrum Edu-
kacyjnego w Lubaniu przeprowadzito diagnoze
w 36 placowkach o$wiatowych na terenie po-
wiatu lubanskiego. W wyniku spotkan z na-
uczycielami oraz warsztatow diagnostyczno-
rozwojowych wybrano dla kazdej szkoly
i przedszkola jedng sposrod dwudziestu czte-
rech ofert doskonalenia przygotowanych przez
Osrodek Rozwoju Edukacji. Decyzje podjete
zostaly na podstawie indywidualnych i grupo-
wych wywiadow. Korzystano tez z informacji
pochodzacych z dokumentacji szkoly Iub
przedszkola, m.in. z wynikéw ewaluacji we-
wnetrznej, raportow z ewaluacji zewnetrznej
oraz wynikow egzamindow zewngtrznych.
W wyniku podjetych prac w szkotach i przed-
szkolach zostaly okreslone obszary do rozwoju
w roku szkolnym 2013/2014.

Zestawienie obszarow wsparcia w powiecie lubanskim.

Cechy nowego systemu wspomagania szkot
i przedszkoli podkreslaja przede wszystkim od-
powiedzialno$¢ szkoty za wlasny rozwoj 1 wy-
soka jakos¢ ksztalcenia poprzez wybor obszaru
wsparcia oraz sposob jego realizacji, ustalone
przez dyrektora szkoty wspolnie

z rada pedagogiczng. Wspomaganie skoncen-
trowano na zdefiniowanych przez placowke
potrzebach rozwojowych, wynikajacych
z wnioskow z nadzoru pedagogicznego i wyni-
kow egzaminow zewnetrznych jako punkt wyj-
$cia w procesie diagnozowania potrzeb szkoly.
Rolg Powiatowego Centrum Edukacyjnego
w Lubaniu jako placowki wspomagania byla
szeroko rozumiana wspolpraca i1 partnerstwo
we wzajemnej inspiracji do dziatania oraz inte-
gracja dzialan r6znych instytucji wspomagaja-
cych placowki, m. in. biblioteki pedagogicznej
oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Analiza wynikOw monitorowania realizacji
Rocznego Planu Wspomagania pozwala jeszcze
raz podkresli¢ wage precyzyjnie dobranej do
potrzeb placowki formy wspomagania i dosko-
nalenia nauczycieli, co wprost przelozylo si¢ na
koncowa wysoka ocene¢ uzyskanego wsparcia,

Obszary wsparcia

jaka nauczyciele wskazali w ankie-
tach podsumowujacych realizacje
szkolnego Rocznego Planu Wspo-

B Pracaz uczniem zdolnym

B Wykorzystanie EWD w ewaluacji
wewnetrznej szkoty

M Jaki po co prowadzi¢ ewaluacje
wewnetrzng

W Pracaz uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

B Wspieranie pracy wychowawcow
klas - bezpieczna szkota

B Techniki uczenia sie i metody
motywujace do nauki

® Ocenianie ksztattujace

B Postawy uczniowskie. Jak je
ksztattowac?

Budowa koncepcji pracy szkoly

B Jak pomaoc uczniowi osiggnac
sukces edukacyjny?

Rodzice 53 partnerami
szkoty/przedszkola

magania.

II Ocena projektu przez jego
uczestnikow na wybranych
przykladach

Przedstawione ponizej zestawienia
potwierdzaja wysoki poziom mery-
toryczny uzyskanego wsparcia przez
placowki uczestniczace w projekcie

Bezposrednie wsparcie...

Nauczyciele Przedszkola w Zargbie

w ankietach ewaluacyjnych wykta-

doéw 1 warsztatow ocenili meryto-

rycznos¢ szkolen taczng nota 4,99

w skali do 5, a materialy przygoto-

wane przez eksperta ocenili na 4,95

w skalido 5.



Zestawienie wynikéw ankiet w przedszkolu w Zar¢bie

Ocena materialow
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III Efekt realizacji Rocznego Planu Wspo-
magania w Gimnazjum we Wlosieniu w
roku szkolnym 2013/2014

W badaniu ankietowym oceniajagcym poziom

kompetencji nauczycieli Gimnazjum we Wilo-

sieniu w wybranym przez szkol¢ obszarze
wsparcia: Techniki uczenia si¢ i metody moty-
wujgce do nauki pedagodzy ocenili swa wiedze

w tym zakresie na 4,17 w skali do 5,00. W oce-

nie koncowej poziom swej wiedzy okreslili na

4,47 w skali do 5,00, a ogb6lnie catosciowo

wsparcie we wskazanym obszarze ocenili na

4,75 w skali do 5,00.
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Ocena wsparcia

loéé oddanych glosow

Ocena punktowa

aW jakim stopniu poszerzytait
Pani/Pan warsztat swojej pracy
w zakresie technik nauczania
oraz metod aktywizujacych?

BW jakim stopniu poszerzyiall
PaniPan swoje kompetencje
dotyczace technik uczenia sig,
zapamietywania i motywawania
do nauki?

oW jakim stopniu wdragytalt
PaniPan do swojej pracy nowe
metody motywowania ucznidw
do nauki craz techniki uczenia
sig?

OW jakim stopniu przedoty
Pan/Pani zdobyta w projekcie
wiedze i umiejetnosci na
praktyke szkolng?

B Ogédlnie caloéciowo oceniam
wsparcie we wskazanym
obszarze

Festanionic sporiadeibs:
Agrbevaia ddamoank
Fzkotny wganizater ranwaj sinkach




Sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia

Idea wspolnego 1 zespotowego uczenia si¢ zo-
stata wprowadzona w zycie szkot i przedszkoli
w formie dziatajacych od listopada 2013 roku
10 sieci wspolpracy i1 samoksztalcenia nauczy-
cieli placowek powiatu lubanskiego. Sie¢ to
system umozliwiajacy kontakty, wymiange po-
gladéw, dostep do informacji, wspodlprace
1 wspotdziatanie ulatwiajace dochodzenie do
oczekiwanych rezultatow w sposob dlugofalo-
wy, systematyczny, oparty na zaufaniu 1 wza-
jemnosci. Sposéb ten jest procesem i1 dziala
w niehierarchicznej strukturze. Celem kazdego
zespohu bylo dzielenie si¢ wiedzg 1 umiejetno-
$ciami, nabywanie nowych umiejetnosci 1 wie-
dzy, wspolne wykonywanie zadan, zespolowe
poszukiwanie sposobow radzenia sobie z pro-
blemami, nawigzanie kontaktow. A w konse-
kwencji - podjecie wspolpracy. Okazalo sig, ze
networking, zgodnie z definicja, poshuzyt na-
uczycielom do nawigzania kontaktow 1 utrzy-
manie pozytywnych relacji w celu wymiany
informacji oraz wzajemnego wsparcia w sferze
zawodowej. Wlasnie wykorzystanie tego poten-
cjalu 1 mozliwosci, jakie kryje w sobie techno-
logia e-sieci dla potrzeb edukacji, a konkretnie
dla budowy sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia
nauczycieli, jest nie do przecenienia, co doceni-
11 takze nauczyciele — sieciowcy, stawiajgc bar-
dzo wysokie noty w ankietach ewaluacyjnych
podsumowujacych stopien osiggniecia zatozo-
nych celéow w kazdej z sieci.

I Ocena realizacji celow na przykladzie sieci
nr 4: Jak wspieraé dziecko w uczeniu si¢
matematyki?

Zestawienie wynikow ankiet na ,,wej$ciu”

W ankiecie na ,,wejsciu” udziat wziglo 21
nauczycieli ( 75 % ). Nauczyciele poziom swo-
ich kompetencji w wybranych przez sie¢ tema-
tach szkolen okreslili na 3,95.

O$miu nauczycieli ocenia swoje kompetencje
jako dostateczne, szesciu jako dobre, a siedmiu
jako bardzo dobre.

Zestawienie wynikow ankiet na ,,wejsciu”

Srednia oce-
na:

3,95

Srednia oce-
na

NajczeSciej
wybierana
ocena

Najrzadziej
wybierana
ocena

Jak ocenia
Pani poziom
swoich kom-
petencji w
wybranych
przez sie¢
tematach
szkolen ?

3,95 3 112

m5

=4

=2

ml

Metryka uczestnika: Wszyscy uczestnicy to ko-
biety.

Stopien awansu zawodowego: Czterech uczest-
nikdw posiada stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego, szeSciu mianowa-
nego 1jedenascie dyplomowanego.

W staiysta
m kontraktowy
W mianowany

u dyplomowany

Wiek uczestnikow.

m25-34
m35-44
H45-54
m55-64

B powyiej 64




Zestawienie wynikow ankiety na ,,wyjsciu”

III. Ocena pracy w sieci

I. Ocena realizacji planu pracy sieci

Srednia ocena: 4,52
5 Najcze- | Najrza-
Sred- | NMCZET | AT
. Sciej dziej
nia X X
wybie- | wybie-
ocena
rana rana
a) Ogodlnie calosciowo oceniam
wsparcie we wskazanym ob- 4,52 5 4
szarze
-
-
s - —
[=33
& =i
& tts
B | I
73

Kontynuacja pracy w sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Srednia ocena: 4,55
. Naj-
2 N? ]'cz'c;- rzadzi
Sred- Sciej ei
nia wybie- )
wybie-
ocena rana
rana
ocena
ocena
a) W jakim stopniu uzyskane
informacje poszerzyly Pani/Pana
wiedzg w zakresie technik ucze- 4,57 5 3
nia si¢ i metod motywujacych
uczniéw do nauki?
b) W jakim stopniu poszerzyl(a)
Pani/Pan swoje kompetencje w 45 5 4
zakresie pracy z uczniem z trud- ’
nosciami?
c¢) Jak ocenia Pani/Pan poszerze-
nie swojej wiedzy i umiejetnosci 450 5 4
z zakresu technik i metod pracy >
z uczniem zdolnym?
d) W jakim stopniu omawiane
zagadnienia poszerzyly Pani/
Pana kompetencje w zakresie 4,57 5 3
indywidualizacji zaj¢¢ na lekeji
matematyki?
e) W jakim stopniu przelozy
Pan/Pani zdobyta w sieci wiedz¢
Lo . 4,57 5 4
i umiejetnosci na praktyke sz-
kolna/przedszkolna?
II. Ocena wykorzystania platformy internetowej
Srednia ocena: 4,43
Srea- | Nalere- | Najrea-
. Sciej dziej
nia . .
wybie- | wybie-
ocena
rana rana
a) W jakim stopniu wykorzystat
(a) Pani/Pan materialy zamiesz-
czone na platformie internetowej | 4,43 4 5
w samoksztalceniu 1 wspolpracy
z nauczycielami?

NIE
TAK | NIE WIEM
Czy jest pani/Pan zainteresowana(y)
praca w sieci: "Jak wspiera¢ dziecko 15 4 4
W uczeniu si¢ matematyki?" w roku
szkolnym 2014/2015?
)
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1 ¥
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& T
; oo |
1
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Uczestnicy sieci bardzo wysoko oceniajg reali-
zacj¢ planu pracy sieci- 4,55 w skali do 5,00.
Zauwazalny jest przyrost wiedzy uczestnikoéw
sieci: Jak wspierac dziecko w uczeniu si¢ mate-
matyki? z poziomu 3,95 do poziomu 4,55
w skali do 5,00. Materialy zamieszczone na
platformie sg wykorzystywane w pracy nauczy-
cieli. Ogo6lna ocena pracy sieci jest wysoka
1wynosi 4,52.

I1 Whioski

Nowe zadania Powiatowego Centrum Eduka-
cyjnego w Lubaniu polegajace na wspomaganiu
szkot 1 przedszkoli powiatu lubanskiego oraz
sieci wspOlpracy 1 samoksztalcenia nauczycieli,
a przede wszystkim wstepne wyniki z rocznej
realizacji zadan projektu Bezposrednie wspar-
wskazuja na celowos¢ podjetych dzia-
fan, ktore okazaty si¢ prorozwojowe dla placod-
wek.



Opinia prowadzacego zajecia (eksperta)
na temat kursow prowadzonych w ramach
projektu.

Zajecia prowadzilem w ramach dwoch sieci
wspoOlpracy 1 samoksztalcenia: Nowoczesna
biblioteka- Multimedialne Centrum Informacji
oraz Multimedia na lekcjach przedmiotow hu-
manistycznych.
Inicjatywe oceniam jako bardzo cenng szcze-
gblnie w $wietle nowych wymogow stawianych
przed placowkami edukacyjnymi.
W przypadku kursow z zakresu wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT) uczestnicy powinni by¢ przydzielani do
podgrup o zréznicowanym poziomie kompeten-
cji lub powinno si¢ przewidzie¢ wstgpny kurs
uzupehiajacy. W przypadku prowadzonych
przeze mnie kursoOw nie bylo to konieczne.
W obu grupach dostrzeglem zaledwie kilka
0sob, ktére podczas zaje¢ wymagaly dodatko-
wej pomocy. Nie zaburzato to jednak przyjete-
go toku zaje¢. Kursanci aktywnie wspolpraco-
wali ze soba, co przyczynialo si¢ do niwelowa-
nia réznic w zakresie przygotowania meryto-
rycznego.
Przyjety zakres materiatu byl niezwykle obszer-
ny, szczegbdlnie dla osob, ktore posiadaty tylko
podstawowe przygotowanie z zakresu ICT.
Rozwigzanie to determinowato przyjecie dwoch
form prowadzenia zaje¢, tj. wykladu 1 warszta-
tow. Wymog realizacji przyjetych tresci wigzal
si¢ z konieczno$cig opracowania badz wskaza-
nia odpowiednich materiatlow dydaktycznych.
Wszelkie niezbedne tresci (w tym hiperlacza do
kursow multimedialnych) zamie$cilem na stwo-
rzonej] w tym celu stronie internetowe;j:
www.jjedrycz.strefa.pl.
Z moich obserwacji 1 rozmow z uczestnikami
kursow wynikalo, iz korzystaja z zawartych
tam tresci.
Wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu ICT wy-
magajg statej weryfikacji. Tempo przemian
w tym zakresie jest tak znaczne, iz narzuca po-
trzebg¢ samoksztalcenia lub uczestnictwa w in-
nych formach doskonalenia. Uwazam zatem, iz
nalezy kontynuowa¢ podjeta inicjatywe kon-
centrujgc si¢ jednak na wezszych zagadnieniach
(z uwzglednieniem oczekiwan nauczycieli).
Ekspert: dr Jacek Jedryczkowski

Opinia podsumowujaca prace SORE
w projekcie. w roku szkolnym 2013/2014

Peligc funkcje Szkolnego Organizatora Roz-
woju Edukacji w podlegtych mi placéwkach
miatam za zadanie wspomagac¢ szkote we wdro-
zeniu nowo proponowanych rozwigzan dosko-
nalenia do praktyki szkolne;.
Wspomaganie wynikneto z analizy indywidual-
nej sytuacji szkoly 1 odpowiedziato na jej spe-
cyficzne potrzeby.
Punktem wyjscia wszelkich dzialan adresowa-
nych do nauczycieli danej szkoty byla rzetelna,
angazujaca spotecznos$¢ szkolng diagnoza po-
trzeb, ktorej dokonalam wspolnie z dyrekcja
placowki 1 nauczycielami.
W celu doprecyzowania rocznego planu wspo-
magania wraz z dyrektorem placowki powota-
fam zespot zadaniowy, ktorego prace byly prze-
ze mnie koordynowane. Polegaly one na dostar-
czaniu dokumentéw zwrotnych z przeprowa-
dzonych szkolen, na pomocy we wdrazaniu
nowych umiejetnosci, czy na wypracowaniu
procedur stuzacych rozwojowi placowki, czyli
na wspolnym koordynowaniu realizacji RPW,
ktére odbywalo si¢ w trakcie szkolen typu wy-
ktady, warsztaty oraz konsultacje indywidualne
1 grupowe.
Glownym zadaniem stojacym przede mng bylo
wigc inicjowanie, wdrazanie 1 monitorowanie
projektu rozwojowego czy, inacze] mowiac,
rocznego planu wspomagania szkoty w okreslo-
nym aspekcie jej dziatalnosci. Wspolne diagno-
zowanie potrzeb, wsparcie nauczycieli 1 dyrek-
tora placowki, otrzymywane w procesie prze-
kladania na rzeczywisto$¢ szkolng wiedzy
1umiejetnosci nabytych w réznych formach
doskonalenia oraz wplecenie dzialan rozwojo-
wych w zycie szkoly w jak najmniej inwazyjny
sposob — to wszystko przyczynilo si¢ w mniej-
szym lub w wigkszym stopniu do zmniejszenia
obaw zwigzanych ze zmiang 1 ulatwilo spotecz-
nosci szkolnej odniesienie sukcesu.
Dyrektor szkoly otrzymat pomoc ode mnie za-
rOwno w planowaniu i organizowaniu rozwoju
szkoly, jak 1 we wdrazaniu zmian zwigzanych
z realizacja polityki edukacyjnej panstwa.
Ida Chwirot
Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji



Opinia prowadzacego zajecia (eksperta) na
temat kursow prowadzonych w ramach pro-
jektu.

Cykl spotkan z ekspertem miat na celu zapo-
znanie nauczycieli z nowoczesnymi technolo-
giami informacyjno-komunikacyjnymi i ich za-
stosowaniami w dydaktyce. W zastosowaniu
Internetu jako Zrodla informacji wskazano
aspekt przydatnos$ci tego narzgdzia w pracy na-
uczyciela, ale podkreslono réwniez role na-
uczyciela jako przewodnika wprowadzajacego
ucznia w umiejetne korzystanie z tego srodka
przekazu. Zwrocono uwage na potrzebe trakto-
wania zasobow sieciowych jako jednego, ale
nie jedynego zrodla informacji i1 ksztalcenia
wsrdd ucznidw umiejetnosci oceniania 1 weryfi-
kacji ich wiarygodnos$ci. Jednym z zagadnien
omoOwionych na pierwszym spotkaniu byl
wplyw Internetu na spoteczenstwo oraz korzy-
$ci 1 zagrozenia z tego wynikajace. Tematyka
spotkania dotyczyla rowniez sposobow komu-
nikowania si¢ w sieci, jezyka internautéw oraz
zagadnien zwigzanych z bezpieczehstwem
1 ochrong prywatnosci. Kolejnym elementem
wykladu bylo krotkie omowienie aktow praw-
nych odnoszacych si¢ do Internetu. Duzg czgs¢
poswiecono omoéwieniu rodzajow patologii
zwigzanych z Internetem oraz objawom pozwa-
lajacym rozpozna¢ kolejne fazy zachowan pro-
wadzacych do okreslonych typdéw uzaleznien.
Podczas spotkan oméwiono rdézne narzedzia
komunikacyjne 1 sposéb ich wykorzystania
w nauczaniu (forum dyskusyjne, chat, komuni-
katory, blogi, portale spoleczno$ciowe itp.).
W czesci praktycznej nauczyciele zapoznali si¢
z mozliwosciami wykorzystania w nauczaniu
tablicy interaktywnej (¢wiczenia z wykorzysta-
niem oprogramowania do tablic interaktyw-
nych) oraz zastosowaniem sieci Internet w re-
alizacji zadanh o charakterze badawczym
(technika projektowania zajg¢ edukacyjnych
w formacie WebQuest). Podczas spotkan omo-
wiono technike prowadzenia zaje¢ e-
learningowych 1 role nauczania na odleglos¢
jako formy wspomagajacej tradycyjne naucza-
nie. Uczestnicy zapoznali si¢ z wybranym na-
rzgdziem do tworzenia kursoOw interaktywnych
oraz z mozliwo$ciami, jakie dajg platformy e-
learningowe (Fronter, Moodle).

Spotkania z ekspertem zawieraly w planach
1 ich realizacji bardzo obszerny zakres materia-
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hu, dlatego tez najbardziej istotnym efektem
byto wskazanie wielu nowych 1 w wigkszosci
przypadkow nieznanych nauczycielom sposo-
bow pracy z uczniem z wykorzystaniem nowo-
czesnych narzedzi TIK. Po zakonczeniu spo-
tkan nauczyciele wskazali na potrzebg uczest-
nictwa w dtuzszych szkoleniach praktycznych
pozwalajacych na doktadniejsze zapoznanie si¢
z oprogramowaniem (mi¢dzy innymi prezento-
wanym podczas tych zaje¢) a takze zajec
warsztatowych dajacych im mozliwo$¢ opraco-
wania gotowych materiatow 1 lekcji wlasci-
wych dla nauczanego przedmiotu.

Ekspert: Tomasz Lowicki

Opinia dyrektora szkoly uczestniczacej w
projekcie

W minionym roku szkolnym grono pedagogicz-
ne mojej szkoty uczestniczylo w cyklu szkolen
w ramach projektu” Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkot 1 przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodemizowanego systemu doskonalenia na-
uczycieli w powiecie lubfnskim” na temat
,Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”. Tematyka szkolen zostatlo wy-
foniona przez nauczycieli 1 wynikata z bezpo-
srednich potrzeb naszej placowki. W ramach
projektu odbyly si¢ trzy wyktady 1 pie¢ szkolen
warsztatowych prowadzonych przez specjaliste
z zakresu psychologii. Ciekawym do$wiadcze-
niem byly zajecia podczas ktorych moglismy
obserwowa¢ ¢wiczenia terapeutyczne prowa-
dzone przez trenera z naszymi uczniami.

Byt to czas bardzo intensywnych szkolen, ktore
spehity nasze oczekiwania. Wiedza nauczycieli
zostata wzbogacona o nowe tresci, ktore bezpo-
srednio mogg si¢ przetozy¢ na prace z dzie¢mi.
Naszym zdaniem gwarantem sukcesu tych

szkolen byta trafnie dobrana tematyka .
Dyrektor SP 2 w Lubaniu: Malgorzata Nir




Nowoscig ogdlnopolskiego systemu doskonale-
nia nauczycieli opartego na ogoélnodostepnym
kompleksowym wspomaganiu szkot jest stwo-
rzenie sieci wspolpracy 1 samoksztatcenia, stu-
zacych doskonaleniu pracy nauczycieli 1 dyrek-
torOw. Za organizacj¢ 1 prowadzenie sieci od-
powiedzialne na terenie powiatu lubanskiego
jest Powiatowe Centrum Edukacyjne w Luba-
niu. Oprécz PCE w Lubaniu docelowo we
wspomaganiu nauczycieli 1 dyrektorow uczest-
niczg takze poradnia psychologiczno-
pedagogiczna oraz biblioteka pedagogiczna.
Rodzaj i1 forme¢ dziatan doskonalacych w sieci
wzbogacali sami uczestnicy sieci w ramach ak-
tywnosci na platformie internetowej ORE.
Glownym celem pracy w sieci byla wymiana
doswiadczen, dzielenie si¢ sprawdzonymi
w praktyce sposobami dzialania oraz wspdlna
praca nad wybranymi zagadnieniami. Aktyw-
nosci uczestnikOw pomagaly partnerskie rela-
cje, a takze mozliwo$¢ pemienia réznych rol
1 zadan w zalezno$ci od wiasnych zaintereso-
wan 1 kompetencji. Uczestnicy sieci doceniali
zdobyta w ten sposdb wiedze oraz umieje¢tno-
$ci, a takze podkreslali mozliwosci wspotpracy.
Spotkania odbywaly si¢ kilka razy w roku,
ale uczestnicy kontaktowali si¢ przede wszyst-
kim za posrednictwem platformy internetowe;,
gdzie publikowali opisy swoich dziatan oraz
wykorzystywanych narze¢dzi, dzielili si¢ reflek-
sjami, omawiali trudnos$ci oraz udzielali sobie
informacji zwrotnych. Platforma internetowa to
narz¢dzie dedykowane osobom organizujacym
wspomaganie, a takze dyrektorom szkot 1 sa-
mym nauczycielom. Znalez¢ tam mozna mate-
rialy samoksztalceniowe, narzedzia wykorzy-
stywane w procesie doskonalenia oraz przykta-
dy dobrych praktyk. Platforma to przede
wszystkim narzedzie dla nauczycieli. Zalogo-
wac¢ moze si¢ kazdy. Jednak tylko zarejestrowa-
ny 1 zalogowany nauczyciel ma dostep do do-
datkowej przestrzeni, w ktorej moze miedzy
innymi dzieli¢ si¢ z innymi nauczycielami zna-
leziong w sieci wiedza. Po zalogowaniu jest
utworzony profil, nauczyciel ma mozliwos¢
stworzenia wilasnej Sciezki edukacyjnej, testow,
autorskich lekcji, ¢wiczen sprawdzajacych, kto-
re nastepnie moze wykorzysta¢ w klasie on-line
lub wydrukowaé. Wiele zasobow zewnetrznych
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jest podlinkowanych 1 fatwo mozna je znalez¢.
Ogromng rolg w ,,oswojeniu” tego nowego na-
rzgdzia w doskonaleniu nauczycieli odgrywa
zatozone dla celow projektowych w czytelni
biblioteki pedagogicznej multimedialne cen-
trum jako: miejsce gromadzenia roznych me-
diéw dydaktycznych; miejsce dostepu do infor-
macji multimedialnej znajdujacej si¢ glownie
w sieci globalnej; miejsce przeznaczone do re-
alizacji procesu ksztalcenia 1 samoksztalcenia
z dostepem do wszystkich zrodet informacji.
Centrum to nalezy traktowac jako: wielofunk-
cyjng pracowni¢ stuzacg do zaje¢ warsztato-
wych 1 pracy samoksztalceniowej, gdzie na-
uczyciele uczestniczg w wyktadach 1 warszta-
tach 1 realizuja swoje pomysly, wykorzystujac
zgromadzone tam nowoczesne narzgdzia poszu-
kiwania, przetwarzania 1 przesytania informacji,
posiadajacg oprogramowanie do obstugi biblio-
teki 1 zapewniajacg dostep do baz danych
1 programow multimedialnych oraz Internetu.
Jednym z zadan centrum jest wigczenie techno-
logii informacyjnej do wszystkich dziatah edu-
kacyjno — wychowawczych nauczycieli, szcze-
gbélnie tych, ktére maja na celu ksztalcenie
umiejetnosci  zdobywania, przetwarzania
1 wykorzystywania informacji w pracy wlasne;j.
W pierwszym roku realizacji projektu na po-
trzeby dyrektoréw 1 nauczycieli zaangazowa-
nych w prace sieci zakupiono 379 ksiagzek do
pracy w szkole 1 przedszkolu.
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Obszary wsparcia szkol i przedszkoli powiatu lubanskiego

L.p. Obszar wsparcia Ilos¢ placowek
1. Nauczyciel 45+ 3
2. Praca ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 6
3. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty 3
4. Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki 6
S. Budowa koncepcji pracy szkoty 4
6. Ocenianie ksztaltujace 2
7. Efektywna organizacja pracy zespotdow nauczycielskich 2
8. Jak poméc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny? 2
9. Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesoéw edukacyjnych 1
10. Projekt edukacyjny w szkole 1
11. Wykorzystanie TiK na zajeciach edukacyjnych — tablica multimedialna 2
12. Uczen aktywny uczestnik procesu uczenia si¢ 1
13. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacj¢ wewngtrzna? 2
14. Wspdtpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym 1

Sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli.
Proponowane tematy i plany dzialania sieci w roku szkolnym 2014/2015
Sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla dyrektorow.

Sie¢ 1. Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) - bezpieczny Internet
Tematyka szkolen: Moja lekcja z WebQuest, E-learning, Tablice interaktywne

Sieé¢ 2. Jak budowa¢é wlasny program nauczania?
Tematyka szkolen: Podstawa programowa. Program. Podregcznik. Jak zbudowa¢ program?
Jak modyfikowa¢ dostepne gotowe programy?

Sieé 3. Jak rozwija¢ tworcze myslenie uczniow?
Tematyka szkolen: Kreatywno$¢ na godzinie wychowawczej. Kreatywnos¢ poza szkota. Kreatywno$¢ na zajeciach przedmiotowych

Sie¢ 4. Praca z uczniem mlodszym

Tematyka szkolen: Diagnoza my$lenia matematycznego i umiej¢tnosei jezykowych szesciolatkow

i siedmiolatkow. Podstawa programowa w edukacji wezesnoszkolnej. Rozne metody i formy pracy w klasie I w grupach mieszanych wieko-
WO

Sie¢ 5. Matematyka w edukacji wezesnoszkolnej

Tematyka szkolen: Podstawa programowa. Programy. Podreczniki. Jak rozmawia¢ z rodzicami, by umieli wspiera¢ uczenie si¢ matematyki
swojego dziecka? Ksztaltowanie poje¢ matematycznych

i matematyzacja sytuacji rzeczywistych. Rozwiazywanie prostych problemoéw z wykorzystaniem konkretnych sytuacji z otoczenia ucznia

Sie¢ 5. Nauczyciele pracuja zespolowo
Tematyka szkolen: Organizacja pracy zespotowej. Komunikacja interpersonalna. Konflikty
w zespole. Negocjacje prowadzone w grupie

Sie¢ 6. Promocja i budowanie wizerunku szkoly (nauczyciele)
Tematyka szkolen: Narzedzia promocji szkoty. Prezentacja szkoty w placéwce nizszego szczebla. Badanie skutecznosci dziatan promocyj-
nych

Sie¢ 7. Wychowanie fizyczne jako element edukacji zdrowotnej
Tematyka szkolen: Pierwsza pomoc przedmedyczna i zasady bezpieczenstwa na zajeciach. Organizacja i metodyka nauczania zgodnie z nowa
podstawa programowa. Zaj¢cia promujace zdrowie — scenariusze, propozycije

Sie¢ 8. Wykorzystanie wynikéw sprawdzianow, egzaminéw gimnazjalnych

i maturalnych w planowaniu pracy na lekcjach przedmiotéw humanistycznych

Tematyka szkolen: Analiza wynik6w sprawdzianow i egzamindw. Planowanie pracy z uwzglednieniem wynikow i zapisow nowej podstawy
programowej. Ewaluacja pracy nauczyciela

Proponowane tematy i plany dzialania sieci w roku szkolnym 2014/2015

Sie¢ 1. Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoly
Tematyka szkolen: Dyrektor jako prawodawca. Dyrektor jako pracodawca. Dyrektor jako zarzadca nieruchomos$ci. Dyrektor jako zarzadzaja-
cy budzetem. Dyrektor jako organizator BHP w szkole

Sieé 2. Sztuka prezentacji placowki i autoprezentacji dyrektora szkoly/przedszkola
Tematyka szkolen: Budowanie wizerunku. Sztuka retoryki. Komunikacja niewerbalna. Treningi wystapien publicznych i warsztaty medialne
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Nadzor nad realizacja projektu
Anna Adamska — Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu
Zespol projektowy
Edward Smusz - kierownik projektu
Alina Meczywor - koordynator merytoryczny
Jadwiga Pudtowska - Specjalista ds. finanséw 1 sprawozdawczosci
Natalia Dzioba - specjalista ds. administracyjno-biurowych
Przemystaw Kempinski - specjalista ds. monitoringu
Przemystaw Leszczynski - informatyk
Biuro projektu
Powiatowe Centrum Edukacyjne
Al. Kombatantow 2
59-800 Luban
tel. (75) 64 55 349
e-mail: doskonaleniepce@interia.pl

www: bw.pceluban.pl

Biuletyn Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu.
Wydanie 3(19)/2014
Redaguje zespot pod kier. Krystyny Kozak-Kaminskiej
Sktad komputerowy: Przemystaw Leszczynski
Adres Redakcji: Al. Kombatantow 2,
59-800 Luban, tel/fax: 75 64 55 340
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