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., Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i przedszkoli poprzez
wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
w powiecie lubanskim” to juz kolejny — siedemnasty — projekt realizo-
wany przez Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu. Projekt
wspotfinansowany ze srodkow unijnych realizowany bedzie do
30.06.201 5r.

Ten pilotazowy program ma na celu przygotowanie kadry pedago-
gicznej do nowego systemu doskonalenia, ktory bedzie obowigzywac
od 1 wrzesnia 2016r.

Zgodnie z zaloZeniami dwa lata realizacji projektu powinny przygoto-

wac dyrektorow i nauczycieli do nowego, systemowego rozwigzania

zdiagnozowanych potrzeb placowki. System ten opiera si¢ przede wszystkim na wspomaganiu pla-
cowek rozumianych jako ztozong organizacje, a nie poszczegolne osoby. Zakres i tematyka wspo-
magania powinny wynikac z indywidualnych potrzeb konkretnych szkol lub przedszkoli, popartych
rzetelng diagnozq. W procesie tym uwzgledniane bedq takze efekty ksztatcenia, w szczegdlnosci
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej oraz wyniki sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych.
Dopetnieniem w realizacji wspomagania bedg sieci wspoipracy i samoksztalcenia, skupiajgce dy-
rektorow i nauczycieli. Wramach dzialania tych miedzyszkolnych zespotow bedzie mozliwe wspol-
ne rozwigzywanie problemow oraz dzielenie si¢ pomystami i spostrzezeniami.

Bardzo wazne jest to, ze w realizacje projektu zaangazowane sq placowki oswiatowe
z wszystkich gmin powiatu lubanskiego. Z uznaniem oceniam kompetencje PCE, ktore potrafito
zachecic¢ do udziatu w projekcie tak wiele szkot i przedszkoli. Stanowi to powazny atut w kontek-
scie zblizajgcych sie zmian w systemie doskonalenia. Niebagatelne znaczenie ma rowniez fakt po-
zyskania Srodkow unijnych. Bez wsparcia finansowego Powiat Lubanski nie bytby w stanie prze-
prowadzi¢ takiego przedsiewziecia. Istotne jest rowniez, Ze Srodki finansowe przeznaczane corocz-
nie w budzetach szkot i przedszkoli na doskonalenie zawodowe, placowki te bedg mogly przezna-
czy¢ na inne, wazne zadania. Ciesze sig, ze to wlasnie PCE podjeto sie roli koordynatora wszyst-
kich tych dzialan. Nie tylko w stosunku do szkol ponadgimnazjalnych, ale co szczegdlnie chcial-
bym podkresli¢, takze tych, dla ktorych organem prowadzgcym sq gminy.
Doceniam takze role Biblioteki Pedagogicznej oraz Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej, ktore wlgczyly si¢ w realizacje pro-
jektu.
Mam nadzieje, a w zasadzie jestem pewien, ze projekt juz wkrotce
przyniesie wymierne korzysci wszystkim placowkom, ktore przystq-

pity do niego, doskonale przygotowujgc sie do nadchodzgcych

zmian.
Walery Czarnecki
Starosta Lubanski




Powiatowe Centrum Eduka-
cyjne w Lubaniu funkcjonuje
_ od czternastu lat. Wyspecjali-
zowato si¢ w pozyskiwaniu
| Srodkdéw unijnych na realiza-
cj¢ réznorodnych przedsie-
" wzig¢ edukacyjnych kiero-

| wanych do uczniéw, nauczy-
cieli placowek os$wiatowych
funkcjonujacych na obszarze
powiatu lubanskiego. Aktual-
nie realizuje 2 projekty:

MULTIMEDIALNE
PRZEDSZKOLE

PROGRAM EDUKACH PRIEDSIKOLNE]

Multimedialne przedszkole - program edukacji przed-
szkolnej — kierowany do 15 placowek przedszkolnych na
terenie powiatu, w tym ponad 700 dzieci 3-6-letnich,
w ramach Dziatania 3.3.4 oraz Bezposrednie wsparcie
rozwoju szkol poprzez wdroZenie zmodernizowanego
systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim,

ktory jest 17 z kolei realizowanym przez PCE projektem
wspotfinansowanym ze $rodkow Unii  Europejskiej,
w ramach Dziatania 3.5 PO KL. Jego uczestnikami sg
nauczyciele ze szkot ksztalcenia ogdélnego. W ramach
doskonalenia organizujemy zgodnie z potrzebami 36
szkot szkolenia rad pedagogicznych, warsztaty, konsulta-
cje ze specjalistami — ekspertami zewnetrznymi. Bierze w
nich udziat 506 nauczycieli. Ponadto organizujemy spo-
tkania zespolow dyrektoréw i nauczycieli w ramach 10
sieci wspolpracy i samoksztatcenia. Liczba roznorodnych
tematycznie sieci, jakg zaproponowaliSmy pedagogom
Z naszego powiatu, jest najwicksza w kraju. Trafnos¢
oferty sieci wspotpracy potwierdza liczba uczestnikow -
w spotkaniach w PCE z udzialem koordynatoréw oraz
ekspertow zewnetrznych w okresie XI 2013 —do 15 III
2014 uczestniczyto ponad 200 osdb. Poniewaz realizacja
kazdego zadania przez PCE jako jednostki samorzadu
terytorialnego musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepi-
sami i procedurami, kazdy wydatek w projekcie dokony-
wany jest zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicz-
nych. To rodzi wiele probleméw zwigzanych chocby
z wytonieniem ustugodawcow - ekspertow zewngtrznych,
ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne na rzecz szkolt
i sieci. Jednak dzigki dobrej wspotpracy ze szkotami, do-
$wiadczonymi i §wietnie przygotowanymi do wykonywa-

nia swoich zaje¢ szkolnymi organizatorami rozwoju edu-
kacji (SORE) oraz koordynatorami sieci bez wigkszych
trudnosci realizujemy zaplanowane zadania. Projekt po-
wiatowy jest elementem ogoélnopolskiego pilotazowego
przedsigwzigcia edukacyjnego, majgcego na celu spraw-
dzenie nowej formy doskonalenia nauczycieli, ktorg mini-
sterstwo planuje wdrozy¢ od 2016 roku. Zatem PCE
wspolnie z Biblioteka Pedagogiczna, Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczng oraz szkotami i przedszkolami przy-
gotowuje si¢ do podj¢cia nowych wyzwan. Czy bedzie
nam latwiej organizowa¢ doskonalenie nauczycieli we-
dlug nowej formuly, majagc doswiadczenia zebrane w wy-
niku realizacji pilotazowego projektu Bezposrednie
wsparcie szkot...? Czy bedzie to lepszy pomyst na dosko-
nalenie, majacy na celu przede wszystkim realizacj¢ ocze-
kiwan i mozliwo$¢ rozwigzywania problemow kazdej
szkoty indywidualnie? Mam nadzieje, ze tak. Wszyscy
si¢ uczymy, podejmujemy wcigz nowe wyzwania, a po
dwoch latach wdrazania przedsigwzigcia dokonamy oceny
tego, co udato nam si¢ wspolnie osiagnac.

Od kwietnia 2014 r. Powiatowe Centrum Edukacyjne roz-
pocznie realizacje 18 juz projektu wspoétfinansowanego ze
srodkéw unijnych, w ramach Dziatania 3.4.3 PO KL pt.
Rozpoznawanie predyspozycji zawodowych i zaintereso-

Rozpoznawanie predyspozycit
zawodowych i zainteresowan
~ gyctowym drogowskazem
dla miodzieiy.

wan — Zyciowym drogowskazem dla milodzieiy. Projekt
o charakterze badawczym ma na celu opracowanie zesta-
wu testow dla ucznidow niepelnosprawnych w gimnazjum
oraz wychowankow Mtiodziezowego Osrodka Wycho-
wawczego 1 materiatdw metodycznych dla nauczyciela.
Materiaty w wersji papierowej i multimedialnej wzbogaca
warsztat pracy nauczycieli wychowawcy, doradcy zawo-
dowego. Ponadto profesjonalne testy pozwolg mtodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych pozna¢ wilasne
predyspozycje zawodowe, ulatwig proces podejmowania
decyzji prozawodowych i przyczynia si¢ do rozwijania
zdiagnozowanych zainteresowan, gdyz kazdy uczen po
wypehieniu formularza otrzyma informacje zwrotng, do-
tycza jego predyspozycji i zainteresowan.

Srodki unijne doskonale uzupetniaja dziatania statutowe
Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu. Reali-
zowane projekty pozwalaja na doskonalenie wielu r6ézno-
rodnych umiejetnosci w zakresie organizacji pracy pra-
cownikow PCE, wykonywania zadan, zgodnie z procedu-
rami unijnymi. Ponadto istotny jest fakt mozliwosci stwo-
rzenia dodatkowych miejsc pracy przy realizacji zadan
projektowych, co w przypadku powiatu lubanskiego jest
takze waznym czynnikiem spotecznym.

Anna Adamska
Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego

w Lubaniu



Bezposrednie wsparcie rozwoju szkol i przedszkoli po-
przez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie lubanskim to najnowszy projekt
realizowany przez Powiat Lubanski w ramach Priorytetu
III. - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - Wysoka
jakos¢ ksztalcenia, Dziatania 3.5. Gléwng pomystodaw-
czynig projektu jest Anna Adamska dyrektor Powiatowe-
go Centrum Edukacyjnego w Lubaniu. Realizowany jest
przy wsparciu Biblioteki Pedagogicznej oraz Poradni Psy-
chologiczno-Pedagogicznej. Jest on wynikiem realizacji
strategii Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie
rozwoju o$wiaty, a poprzez dazenie do uzyskiwania coraz
wyzszych efektow nauczania jest takze elementem reali-
zacji Strategii Rozwoju Powiatu Lubanskiego.

¥ O

»Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli poprzez
wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli w powiecie lubarnskim”.

i

Powiat Lubariski
Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu
Al. Kombatantéw 2
59-800 Lubar

tel. 75 64 55 342
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Realizacja projektu ma poprawié¢ jakos¢ systemu doskona-
lenia nauczycieli, spdjnego z programem rozwoju kon-
kretnej szkoty lub przedszkola. Jest adresowany rownole-
gle do nauczycieli doskonalacych swo6j warsztat pracy
w ramach szkolenia Rad Pedagogicznych oraz do nauczy-
cieli roznych specjalnosci skupionych w tzw. sieciach
wspolpracy i samoksztatcenia. Jego zadaniem jest przygo-
towanie kadry pedagogicznej do nowego systemu dosko-
nalenia, ktory bedzie obowigzywa¢ od 1 wrzesnia 2016
roku. Projekt powinien w ciggu dwoch lat szkolnych przy-
gotowaé dyrektorow i nauczycieli do nowego systemowe-

go rozwigzania zdiagnozowanych potrzeb placowki. Ce- |

lem dalekosieznym projektu jest uzyskiwanie coraz wyz-
szej jakoSci ushug edukacyjnych, poprawienie konkuren-
cyjnosci szkot w powiecie lubanskim oraz umozliwienie
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osiagniecia sukcesu edukacyjnego coraz wigkszej rzeszy
ucznidw uczacych si¢ w naszych placowkach.

Celem glownym projektu jest poprawa funkcjonowania
doskonalenia nauczycieli w Powiecie Lubanskim poprzez
kompleksowe wsparcie 36 szkot i przedszkoli, spdjne
z ich potrzebami w okresie 01.08.2013- 30.06.2015r.

Cele szczegolowe projektu to:

e Poprawa zdolnos$ci planowania i projektowania procesu
doskonalenia w 36 placowkach powiatu lubanskiego;

e Poprawa spdjnosci programow doskonalenia nauczy-
cieli z potrzebami 36 szkot i przedszkoli poprzez wdro-
zenie Rocznych Planéw Wspomagania szkot i przed-
szkoli,

e Podniesienie kompetencji 27 dyrektorow szkot i placo-
wek oswiatowych w zakresie przeprowadzania diagno-
zy potrzeb placowek w obszarze doskonalenia nauczy-
cieli 1 zastosowania wnioskow z przeprowadzonej ewa-
luacji procesu doskonalenia;

e Poprawa wspotpracy dyrektoréw szkot i przedszkoli
oraz nauczycieli w powiecie lubanskim poprzez organi-
zacj¢ sieci wspolpracy i samoksztatcenia.

Potrzeba realizacji projektu zwigzana jest ze zmianami
wprowadzanymi w systemie doskonalenia nauczycieli,
stanowigcym integralng czg$¢ kompleksowego systemu
wsparcia placowek oswiatowych.

Edward Smusz
Kierownik projektu




POWIATOWY PROGRAM WSPOMAGANIA

Opracowanie Powiatowego Programu Wspomagania
( PPW ) byto jednym z istotnych elementow w realizacji
projektu Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i przed-
szkoli poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu do-
skonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim.

PPW jest dokumentem kompleksowym zawierajacym
informacje o celach i zadaniach projektu. Charakteryzuje
aktualng baze placowek oswiatowych w powiecie luban-
skim ze szczegdlnym uwzglednieniem szkot i przedszkoli
bioracych udziat w projekcie. Okresla potrzeby w zakresie
wspomagania, ktore wpisuja si¢ w Dolnoslaska Strategie

Innowacji i Strategi¢ Rozwoju Powiatu Lubanskiego.
Szczegdtowe przedstawienie w PPW procesu wspomaga-
nia stanowi jego istote. Glownym filarem zmian jest
odejscie od pojedynczych form doskonalenia nauczycieli
na rzecz dlugofalowych form pomocy placowce obejmu-
jacych caty proces wspomagania, poczynajac od przepro-
wadzenia diagnozy potrzeb poprzez pomoc w realizacji
zaplanowanych dziatan, az po wspdlng ocene efektow.
Wszystkie prowadzone w tym zakresie dzialania podpo-
rzadkowane sg przekonaniu o tym, ze doskonalenie po-
winno by¢ zwigzane z autentyczna, towarzyszacg dyrekto-
rowi i pracownikom potrzebom podnoszenia jakosci pra-
cy, niezaleznie od juz osiagnigtego stopnia rozwoju.

PPW podkresla takze role i zadania Szkolnych Organiza-
tor6w Rozwoju Edukacji. Jako konsultanci zewnetrzni
SORE wspieraja placowki i dyrektorow. Inicjuja, wdraza-
ja 1 monitoruja roczne plany wspomagania.

Projekt

,System doskonalenia nauczycieli

oparty na ogoélnodostepnym

leksowym wspomaganiu szkot"

gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL)

w ramach Priorytetu il Pro

dr Robert Mertuszka

Bardzo waznym elementem PPW sg sieci wspotpracy
i samoksztatcenia. Sie¢ to miedzyszkolny zespo6t nauczy-
cieli lub dyrektoréw wspotpracujacych ze sobg w ramach
wybranego zagadnienia. Celem funkcjonowania sieci jest
wspolne rozwigzywanie problemow, dzielenie si¢ pomy-
stami, spostrzezeniami i propozycjami - zarOwno za po-
srednictwem internetowej platformy, traktowanej jako
forum wymiany doswiadczen, jak i spotkan osobistych.
Podobnie jak w przypadku rocznych planéw wspomaga-
nia, cztonkowie sieci mogg korzysta¢ z wiasnych do-
$wiadczen, ale rowniez pomocy zewnetrznych ekspertow.
Pracuja pod kierunkiem koordynatora sieci wspotpracy
i samoksztatlcenia. W PPW znajdziemy zakres dziatan
koordynatorow 1 charakterystyke poszczegdlnych sieci
oraz harmonogram realizacji wspomagania w placowkach
powiatu lubanskiego.
Edward Smusz
Kierownik projektu
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W wyniku rekrutacji do projektu Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot i przedszkoli poprzez wdrozenie
zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w powiecie lubanskim przystapito 36 placowek z 47 funkcjonu-
jacych na terenie powiatu lubanskiego. Jest to 7 przedszkoli i 29 szkot roznego typu, ktore zglosity che¢ udziatu w
projekcie i spelniaty kryteria uczestnictwa w projekcie.

Liczba nauczy-
Lp. Nazwa placowki cieli uczestni-
czacych w pro-
jekcie
1. Miejski Zespdt Szkot w Swieradowie-Zdroju - Przedszkole Miejskie 9
2. Przedszkole Miejskie Nr 1 w Lubaniu 8
3. Przedszkole Miejskie Nr 5 im. Juliana Tuwima w Lubaniu 11
4. Przedszkole w Zarebie 5
5. Przedszkole Miejskie Nr 3 w Lubaniu 14
6. Przedszkole Niepubliczne ,, Akademia Malucha” w Lubaniu
7. Gminne Przedszkole Publiczne w Olszynie 8
8. Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Pisarzowicach 11
9. Szkota Podstawowa w Radostowie Srednim 11
10. | Szkota Podstawowa w Radogoszczy 15
11. | Miejski Zespot Szkot w Swieradowie-Zdroju - Szkota Podstawowa Nr 1 11
im. Marii Sktodowskiej-Curie
12. | Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Siekierczynie 21
13. | Szkota Podstawowa Nr 2 im. Europejskich Drog Swigtego Jakuba w Lubaniu 13
14. | Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Biedrzychowicach 12
15. | Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawta Il w Swieradowie-Zdroju 14
16. | Szkota Podstawowa im. Emilii Plater w Platerowce 13
17. | Szkota Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawta Il w Lubaniu 13
18. | Szkota Podstawowa Nr 1 w Olszynie 14
19. | Szkota Podstawowa Nr 4 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Lubaniu 32
20. | Szkota Podstawowa w Zar¢bie 7
21. | Szkota Podstawowa Nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki w Olszynie 13
22. | Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Pobiednej 9
23. | Gimnazjum Nr 1 im. Stanistawa Wyspianskiego w Lubaniu 19
24. | Gimnazjum im. Juliusza Stowackiego w Zargbie 9
25. | Gimnazjum we Whosieniu 7
26. | Gimnazjum im. Aleksandra Fredry w Pisarzowicach 14
27. | Miejski Zespot Szkot w Swieradowie-Zdroju - Gimnazjum Nr 1 17
im. Ratownikow Gorskich
28. | Gimnazjum Nr 3 im. Euroregionu Nysa w Lubaniu 25
29. | Gimnazjum im. Jana Pawta II w Olszynie 19
30. | Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kombatantéw Ziemi Lubanskiej w Lubaniu — 30
Technikum
31. | Zesp6t  Szkét  Ponadgimnazjalnych im. Kombatantdéw  Ziemi  Lubanskiej 21
w Lubaniu - Zasadnicza Szkota Zawodowa
32. | Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Lubaniu - Liceum Og6lnoksztatcace 11
33. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Lubaniu — Technikum 8
34. | Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Lubaniu - Zasadnicza Szkota Zawodowa 10
35. | Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. A. Mickiewicza w Lubaniu - 29
Liceum Ogodlnoksztalcace
36. | Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. A. Mickiewicza w Lubaniu - 18
Technikum Ekonomiczne




Jednym z elementéw wspomagania w ramach projektu jest powstanie sieci skupiajagcych nauczycieli i dyrektoréw
roznych szkot 1 placowek. Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia to migdzyszkolny zespdt nauczycieli lub dyrektorow
wspolpracujacych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia. Zatozono, ze w ramach projektu zostanie utworzonych 8
sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia, ktore beda pracowaty pod kierunkiem koordynatora sieci wspotpracy i samo-
ksztatcenia. Podczas realizacji projektu do Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu — realizatora projektu,
dotarly sygnaty o potrzebie utworzenia 2 dodatkowych sieci. Po dopelnieniu wszelkich procedur, ostatecznie w ra-
mach projektu funkcjonuje 10 sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

Nr Liczba uczestnikow
. Nazwa Koordynator .
sieci sieci
1 Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty | Cezariusz Rudyk 19
Zadani . o ho-
) a _anla dyrektora w zakre5|e organizacji pomocy psycho Mafgorzata Grzesiak 23
logiczno — pedagogicznej w szkole
3 Doéwiadc_zenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw Janina Hiadyk 27
przyrodniczych
4 Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu sie matematyki? Bozena Charkiewicz 29
S | . . ,
5 Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencja — bezpieczenstwo Beata Bodziona 26
w szkole
P i technologiami TiK (rok 1) -
6 raca_ z nowoczesnymi technologiami TiK (rok I) Krzysztof Dudek 97
bezpieczny Internet
7 Multimedia na lekcjach przedmiotéw humanistycznych Alina Jarosz 23
8 Nowoczesna biblioteka Beata Ksigzkiewicz 18
9 Przygotowanie dziecka do szkoty Urszula Galas 17
Sk L scioletni
10 uteczne metody pracy z dzieckiem szescioletnim Joanna Szkudlarek 36
w szkole
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Wspotpraca w ramach aktywnie tworzonej sieci
kontaktow, zwana réwniez networkingiem lub
sieciowaniem, stata si¢ faktem ws$rod dyrekto-
row 1 nauczycieli placéwek powiatu lubanskie-
go. Sieciowanie to nawigzywanie 1 podtrzymy-
wanie relacji z innymi w celu pozyskiwania in-
formacji oraz wzajemnego wspierania si¢. Jest
to proces wymiany informacji, doswiadczenia,
zasobow 1 wzajemnego poparcia dzigki korzyst-
nej sieci wzajemnych kontaktow. Networking
pozwala czesto na pozyskanie dlugofalowych
1 zaufanych partnerow, a jego podstawowg zasa-
da jest wzajemnosc.

Tworzenie faczacych dyrektoréw 1 nauczycieli
sieci, to innowacyjna metoda wspierajaca wy-
mian¢ doswiadczen 1 dobrych praktyk pomiedzy
nimi. Przed dyrektorami i nauczycielami otwo-
rzyly si¢ nowe mozliwosci pozyskiwania po-
trzebnej im wiedzy 1 pomocy w radzeniu sobie
z codziennymi wyzwaniami. Dzigki zastosowa-
niu metody networkingu w edukacji, zwigkszyta
si¢ fatwos¢:

* wymiany do$wiadczen migdzy uczestnikami,

* analizy ,,dobrych praktyk” stosowanych przez
uczestnikow,

* pozyskiwania metodycznego 1 merytorycznego
wsparcia ekspertow,

* poszerzania kompetencji uczestnikow,

* tworzenia nowych rozwigzan na potrzeby
szkot uczestniczacych w sieci,

* nawigzywania kontaktow 1 wspolpracy pomig-
dzy szkolami.

Kazda z funkcjonujacych w powiecie luban-
skim 10 sieci wspolpracy i samoksztalcenia
sktada si¢ z 0sOb reprezentujacych uczestniczace
w projekcie szkoly oraz organizujacego ich pra-
c¢ koordynatora. Praca w obrebie sieci sklada
si¢ z regularnych osobistych spotkan (od 5 do
kilkunastu w ciagu roku) oraz dzialan reali-
zowanych za posSrednictwem platformy inter-
netowej. Szczegblowy plan pracy ustala koor-
dynator w porozumieniu z uczestnikami i obej-
muje on nastepujace zadania:

1. Spotkanie organizacyjne.

* Integracja uczestnikow sieci.

* Rozpoznanie potrzeb i zasobow.

* Ustalenie celéw, harmonogramu pracy 1 dzia-
fan na platformie.

2. Spotkania robocze.

* Dzielenie si¢ doswiadczeniami, narzedziami,
,,dobrymi praktykami”.

* Spotkania z ekspertami.

* Tworzenie nowych rozwigzan.

3. Spotkanie podsumowujace.

* Podsumowanie i omOwienie pracy sieci.

» Zaplanowanie promocji i sposobéw udostep-
niania wypracowanych rozwigzah innym.

» Ewaluacja.

4. Dzialania na platformie cyfrowej pomiedzy
spotkaniami.

* Dyskusje, wymiana informacji 1 spostrzezen
dotyczacych tematyki sieci.

* Wspoélne tworzenie rozwigzan.

* Publikacja efektow pracy (np. wypracowanych
narzedzi, scenariuszy lekcji itp.).

* Dzielenie si¢ zasobami uzytecznymi dla
uczestnikoOw sieci (zamieszczanie dokumentow,
filmoéw, prezentacji, zdjec itp.).

» Udziat w szkoleniach e-learningowych.
Ogromnym zainteresowaniem cieszy si¢ wsrod
uczestnikow sieci wspolpraca za posrednic-
twem platformy internetowej. Pomi¢dzy spo-
tkaniami uczestnicy sieci majg mozliwos$¢ kon-
taktowania si¢ ze sobg za posrednictwem plat-
formy internetowej. Dzigki jej aktywnemu wy-
korzystywaniu mozliwe jest zapewnienie cigglo-
sci wspoldziatania uczestnikow przy minimal-
nych obcigzeniach natury logistycznej — bez ko-
niecznos$ci poszukiwania wspolnych terminow
czy dojazdu do miejsca spotkania. Platforma
internetowa stuzy przede wszystkim jako dodat-
kowy kanal kontaktu, umozliwiajacy dyskusje

1 wymian¢ doswiadczen za posrednictwem fo-
rum internetowego lub czatu. Koordynatorzy
sieci potraktowali ja przede wszystkim jako
baze wiedzy, gromadzaca przydatne uczestni-
kom materialy samoksztalceniowe 1 zasoby edu-
kacyjne, a takze jako kanal komunikacji
z uczestnikami w sprawach organizacyjnych,
np. w monitorowaniu wykonania uzgodnionych
zadan, przesylaniu informacji o miejscu 1 czasie
spotkan, gromadzeniu danych do raportu podsu-
mowujacego prace sieci. Platforma jest réwniez
miejscem publikacji rezultatow wypracowanych
przez uczestnikow sieci. Wspolpraca na plat-
formie cyfrowej pozwala na:

» wielowatkowos$¢, mozliwos¢ poglebiania wy-
branych aspektoéw przez osoby nimi zaintereso-
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wane,

* dobre warunki do kontynuowania pracy, publi-
kowania wynikOw 1 monitorowania postepow

w uzgodnionych dzialaniach,

* sprzyja zamieszczaniu uzytecznych, rozbudo-
wanych informacji 1 materiatow,

* trwato$¢ przechowywania informacji — mozna
powr6ci¢ do nich wielokrotnie,

* mniejsze ograniczenia czasowe, mozliwos¢
indywidualnego dopasowania sposobu pracy,
wyzwaniem jest zmotywowanie uczestnikow do
nieoczywistej dla czesci z nich formy pracy.
Dziatania podejmowane za posrednictwem plat-
formy internetowej dopeiaja 1 rozwijaja to, co
stanowilo przedmiot spotkan. Aby bylo to moz-
liwe, koordynatorzy dbajg o cigglos¢ 1 wzajem-
ng korespondencje pomigdzy obiema formami
wspoldzialania. Wszystkie zadania przypisane

roli koordynatora sieci wspolpracy i samoksztal-

cenia odnoszg si¢ do zarzadzania pracg sieci po-
przez: zapewnienie warunkoéw do jej sprawnego
funkcjonowania 1 realizacji uzgodnionych ce-
low, zaplanowanie i1 organizowanie dziatan sie-
ci, a takze nadzorowanie realizacji celdéw 1 mo-
tywowanie uczestnikoéw do wickszego zaanga-
zowania, zapewnienie kazdemu uczestnikowi
optymalnych warunkéw do wzajemnego uczenia

si¢ 1 wymiany doswiadczen w ramach sieci, pro- |

wadzenie wybranych spotkan, moderowanie fo-
rum dyskusyjnego na platformie cyfrowej, za-
mieszczanie materialdw samoksztatceniowych
na platformie internetowe;.

il L‘}‘ llé:ﬁ“;u i
m n\dnmun h‘“ﬂ[:'l

| W (N

! i “,.; (L0 | | ;\M‘II”

O tym, co slycha¢ w sieciach stow kilka od
prowadzacych je koordynatordow...

Sie¢ nr 1. Rola dyrektora w budowaniu wize-
runku i promocji szkoly
Liczba uczestnikow sieci: 19

., Ruszyly szkolenia w ramach sieci. Wytoniona
w przetargu firma EDUKOMPETENCJE z War-
szawy data dyrektorom to, czego oczekiwali-
odpowiedniq jakos¢ szkolenia. Prowadzgcy
szkolenia Pan Sebastian Kepka okazat sie praw-
dziwym profesjonalistq, czego dowodem sq an-
kiety ewaluacyjne przeprowadzone po szkole-
niach. Odbyly sie do tej pory dwa warsztaty :

20 marca 2014 r. — Sztuka autoprezentacji .

25 marca 2014 r. — Promocja szkoly w srodowi-
sku lokalnym.

Zaplanowane sq jeszcze dwa spotkania w dniach
8 i 15 kwietnia. Dyrektorzy po szkoleniach usta-
lali z prowadzgcym konsultacje indywidualne na
platformie internetowej. Najwazniejsze, ze dla
nich nie byt to czas ... ,,stracony”.

Koordynator sieci — Cezariusz Rudyk.

Sie¢ nr 2. Zadania dyrektora w zakresie orga-
nizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole.

Liczba uczestnikow sieci : 23

,Zgodnie z harmonogramem odbylo
sie spotkanie organizacyjne, na ktorym okreslo-

% no zakres oczekiwan wobec koordynatora oraz

stworzono zestaw tematow spotkan z ekspertami.
Udzielono pomocy w logowaniu si¢ na platfor-
mie internetowej. Na warsztatach z wykorzysta-
niem tablicy multimedialnej ukazano mozliwosci
pomocy w ramach pracy terapeutycznej z dziec-
kiem. Zamieszczono na platformie materiaty po-
mocne w organizowaniu pomocy psychologiczno
-pedagogicznej dyrektorom szkol i przedszkoli.
Jako koordynator sieci wzietam udzial w obser-
wacji dzieci z problemami emocjonalnymi
w przedszkolu - to przyktad bezposredniej pomo-
cy na rzecz uczestnikow sieci.

20 marca 2014r.odbylo si¢ pierwsze spotkanie
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z ekspertami. Sebastian Kepka dokonat interpre-
tacji przepisow dotyczgcych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, a Marek Smulczyk zre-
alizowal temat: ,, Wezesne wspomaganie dziec-
ka niepelnosprawnego w zakresie organizacji
i finansowania”. Udzial w spotkaniu wzieto 17
uczestnikow sieci. Wszyscy wyrazili zadowolenie
z poziomu szkolenia”. Koordynator sieci -
Matgorzata Grzesiak

Sie¢ nr 3. Doswiadczenia i eksperymenty na
zajeciach przedmiotow przyrodniczych
Liczba uczestnikow sieci : 27

., Wramach pracy sieci odbyto si¢ 27 listopada
2013 r. spotkanie organizacyjne, na ktorym
ustalono zasady pracy sieci i diagnoze potrzeb
uczestnikow sieci. 24 lutego 2014 r. przeprowa-
dzono konsultacje indywidualne dla uczestnikow
sieci, aby zapoznac¢ ich z dzialaniem i zasadami
pracy platformy informatycznej, na ktorej stwo-
rzono 4 waqtki tematyczne: Przyklady dobrych
praktyk, Literatura tematyczna, Jak tworzyé
prezentacje multimedialng, Scenariusze zajeé.
W ramach tych tematow uczestnicy sieci wymie-
niajg sie informacjami, doswiadczeniami, pomy-
stami dotyczqgcymi pracy nauczyciela i tematyki
zwigzanej z sieciq”. Koordynator sieci - Janina
Hiadyk

Sie¢ nr 4. Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢
matematyki?

Liczba uczestnikow sieci : 29

»W pracy sieci biorq udzial nauczyciele przed-

nych i stron internetowych. Uczen zdolny. Defi-
nicja i charakterystyka ucznia zdolnego- to od-
wotania do publikacji ORE pt."Jak pracowac ze
zdolnymi poradnik dla nauczycieli i rodzicow".
Zamieszczono takZe prezentacje, ktora zawiera
miedzy innymi: znaki rozpoznawcze ucznia zdol-
nego i wskazowki do stworzenia uczniom warun-
kow do myslenia tworczego. Jak wzmacniaé site
motywacji uczniow — to wskazowki do pracy
z uczniami, przykiadowe metody aktywizujgce,
strony internetowe, na ktorych mozna znalezé
wiele ciekawych technik i zabaw przydatnych do
pracy z dzie¢mi, prezentacja, ktora zawiera mig-
dzy innymi: niektore techniki pracy z dzieckiem
charakteryzujgcym si¢ zaburzonq koncentracjq
uwagi, nadmierng ruchliwoscig i impulsywno-
sciq. Jakie ksigzki warto miec — ksiqzki z zakre-
su matematyki w pracy nauczyciela.
Dla uczestnikow sieci zorganizowano konsulta-
cje indywidualne zwigzane z pracq na platfor-
mie i projektami edukacyjnymi. W miesigcu
kwietniu na konsultacjach bedzie poruszany te-
mat przygotowania i przeprowadzenia szkolnych
konkursow matematycznych dla dzieci i mtodzie-
zy”. Koordynator sieci - Bozena Charkiewicz

Sie¢ nr 5. Jak radzi¢ sobie ze szkolna absen-
cja? — Bezpieczenstwo w szkole

Liczba uczestnikow: 26

., Tematyka zagadnien pracy w sieci jest dos¢
obszerna i obejmuje: szkolng absencje uczniow
i jej przeciwdziatanie, wspolprace z nauczycie-
lami, pedagogami i rodzicami uczniow sprawia-

szkoli, szkot podstawowych i gimnazjum z po- jgcych trudnosci wychowawcze, przeciwdziata-

wiatu lubanskiego. Wszyscy zainteresowani sq
praktycznym wsparciem w pracy z dziecmi
i miodziezq. Na pierwszym spotkaniu wskazano
nastepujgce tematy do pracy w sieci: Techniki
uczenia sie i metody motywujgce uczniow do
nauki matematyki na wszystkich etapach ksztat-
cenia;, Praca z wuczniem z trudnosciami na
wszystkich  etapach  ksztalcenia;, Praca
z uczniem zdolnym na  wszystkich etapach
ksztatcenia,; Indywidualizacja zajec na lekcjach
matematyki. Gtowne waqtki podejmowane na
platformie internetowej to:

Gry matematyczne i zabawy logiczne - sq tu
umieszczone propozycje zabaw i gier matema-
tycznych do wykorzystania na lekcjach i zaje-
ciach dodatkowych. Przyktady dobrych praktyk
- to przyktadowe scenariusze zajec, projekty
edukacyjne, propozycje programow telewizyj-

nie niewtasciwym zachowaniom i agresji wsrod
uczniow, a takze wprowadza elementy pracy te-
rapeutycznej i socjoterapii. Odbylo sie jedno
spotkanie — warsztaty z koordynatorem sieci
oraz dwa spotkania w ramach indywidualnych
konsultacji dla chetnych uczestnikow sieci,
chegeych uzyskaé porade lub omowi¢ zasady
wspotpracy placowki oswiatowej , ktorg repre-
zentujg uczestnicy biorgcy udziat w indywidual-
nych spotkaniach z koordynatorem. Ponadto
odbylo sie¢ spotkanie 6 uczestnikow sieci wspot-
pracy i samoksztalcenia na terenie Poradni Psy-
chologiczno — Pedagogicznej, ktore dotyczyto
pomocy pedagogicznej w rozwigzywaniu proble-
mu absencji i problemow wychowawczych kon-
kretnych uczniow”. Koordynator sieci — Beata
Bodziona.

Sie¢ nr 6. Praca z nowoczesnymi technologia-

12



mi TiK (rok I) — bezpieczny Internet

Liczba uczestnikow: 28

,Spotkanie wprowadzajgce odbylo  si¢
22.11.2013r. i obejmowalo takie zagadnienia
jak: omowienie wynikow ankiet online, diagnoze
potrzeb rozwojowych uczestnikow sieci, przygo-
towanie rocznego planu pracy sieci z uwzgled-
nieniem: celow, dziatan, potrzebnych pomocy,
wspotprace uczestnikow za posrednictwem plat-
formy internetowej, zasady — logowanie w sieci
pod kierunkiem koordynatora sieci. Pierwsze
warsztaty z koordynatorem sieci na temat: Za-
sady tworzenia prezentacji multimedialnych

odbyly si¢ 12.12.2013r.Kolejne takze poprowa- \\\ i
dzone przeze mnie odnosity sie do tematu: Jak ||\

wykonaé prezentacje (film) w programie Photo
Story. Dzialania na platformie internetowej

bow materialow multimedialnych, Tablica inte-
raktywna na lekcjach przedmiotow humani-
stycznych, Wykorzystanie zasobow Internetu
na lekcjach przedmiotow humanistycznych:
portale spolecznosciowe, blogi i fora jako
wspolczesne media komunikacyjne, Tworzenie
prezentacji multimedialnej. W dniach 17 stycz-
nia ,24 luty, 04 marca 2014r. przeprowadzono
w czytelni biblioteki pedagogicznej konsultacje
indywidualne dla uzytkownikow sieci, ktore mia-
ty na celu zapoznanie z platformg edukacyjng

Ry \h“" =
e .‘ ‘ m{n'm H“&[' >;

(forum) skupiajq sie przede wszystkim na: wy- e

szukiwaniu w Internecie ciekawych inspiracji do
dyskusji na temat problemu nowoczesnych tech-
nologii i ich zastosowania w szkole, wspolnym
tworzeniu netografii, czyli zbioru linkow do za-
sobow internetowych zwigzanych z nowoczesny-
mi technologiami i ich zastosowaniem w szkole,
prezentacji wlasnych doswiadczen z zakresu cy-
berprzemocy w karierze zawodowej uczestnikow
sieci, dyskusji na temat cyberprzemocy i zwiqza-
nych z nig uregulowan prawnych. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszy si¢ wqtek zwigzany
z alternatywnym (darmowym) oprogramowa-
niem wykorzystywanym w pracy nauczyciela. Sq
to skuteczne i bezplatne programy komputerowe
wspomagajgcych prace nauczyciela.” Koordy-
nator sieci — Krzysztof Dudek

Sie¢ nr 7. Multimedia na lekcjach przedmio-
tow humanistycznych

Liczba uczestnikow: 23

,Sie¢ rozpoczela prace w pazdzierniku 201 3r.
Glownym celem sieci wspoipracy i samoksztal-
cenia jest podniesienie kompetencji nauczycieli
przedmiotow humanistycznych w zakresie wyko-
rzystywania technologii informacyjnej. Aby
opracowa¢ plan pracy sieci , przygotowano
kwestionariusz diagnozy potrzeb oraz skierowa-
no go do zainteresowanych nauczycieli. Na pod-
stawie udzielonych w kwestionariuszu odpowie-
dzi wyloniono wspolnie potrzeby zwigzane z ob-
szarem tematycznym Sieci.

W dniu 28.11.2013r. odbylo si¢ pierwsze spotka-
nie z uczestnikami sieci i zaplanowano nastepu-
jgce warsztaty: Praktyczne wykorzystanie zaso-

oraz z sposobem umieszczania materiatow na
stronie doskonalenie w sieci. Zapoznano row-
niez uzytkownikow z nowymi pozycjami ksigzko-
wymi znajdujgcymi sie w bibliotece pedagogicz-
nej. Wymieniano doswiadczenia na temat wyko-
rzystania multimediow na lekcjach przedmiotow
humanistycznych. Jako koordynator utworzytam
na platformie wqtki : Edukacja filmowa, Pre-
zentacja multimedialna, Przyklady dobrych
praktyk, Wykaz ksigiek, Netografia., Ciekawe
artykuly”. Koordynator sieci - Alina Jarosz.

Sie¢ nr 8. Nowoczesna biblioteka

Liczba uczestnikow: 18

,, Podczas pierwszego spotkania wspolnie usta-
lono priorytety pracy sieci. Na platformie edu-
kacyjnej zamieszczono materialy na temat: Jak
wykonaé prezentacje multimedialng? Funkcjo-
nowanie bibliotek szkolnych w pytaniach i od-
powiedziach, Propozycje obchodow Dnia Bez-
piecznego Internetu (materialy na wywiadowki,
szkolenia i lekcje wychowawcze), Warto prze-
czytaé- wykaz ciekawych ksigiek i artykutow,
Netografia, Biblioterapia i bajko terapia, Przy-
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kiad dobrej praktyki. W dniach 26.02.2014 r.
i 04.03.2014 r. przeprowadzitam konsultacje
indywidualne, ktore mialy na celu zapoznanie
z platformq edukacyjng ( zamieszanie postow
i dodawanie plikow) oraz zapoznanie z utoze-
niem ksigzek na potkach w bibliotece szkolnej
( zgodnie z UKD) i programem MOL
OPTIVUM ™.

Koordynator sieci - Beata Ksigzkiewicz

Sie¢ nr 9. Przygotowanie dziecka do szkoly
Liczba uczestnikow:17

., Pierwsze spotkanie uczestnikow sieci odbyto
sie w pierwszej polowie stycznia 2014 roku. Na
pierwszym spotkaniu wspolnie ustalono glowne
cele pracy w sieci. Kolejne spotkanie uczestni-
kow,  ktore odbylo si¢ w marcu na temat:
Wspolpraca uczestnikow za posrednictwem
platformy internetowej zaowocowato wyposaze-
niem uczestnikow sieci w umiejetnosci popraw-
nego wstawiania plikow , komentarzy, rozmow
na forum — dzielenie si¢ doswiadczeniami oraz
umiejetnosciami. Kolejne spotkanie, to wyklad
oraz warsztaty prowadzone dla uczestnikow sie-
ci przez eksperta p. Janing Huterskq — Goreckq
w dniu 27.03.2014. Celem glownym szkolenia

byto poszerzenie wiedzy nauczycieli i praktycz- T

nych umiejetnosci w zakresie budowania poro-
zumienia z rodzicami oraz efektywnego wspot-
dziatania dla dobra dziecka. Cele szczegotowe

szkolenia to: uswiadomienie Zrodel blokad we
wspotpracy z rodzicami dziecka, rozumienie ko- %

niecznosci diagnozowania potrzeb i oczekiwan
rodzicow wobec przedszkola, wzbogacenie wie-
dzy na temat organizacji warunkow do konstruk-
tywnego porozumiewania si¢ z rodzicami,
uswiadomienie znaczgcej roli nauczyciela w bu-
dowaniu wlasciwych relacji z rodzicami, ksztat-
towanie umiejetnosci rozwigzywania problemow
w komunikacji, budzenie autorefleksji i decyzji
do wdrazania zmian w swoim warsztacie pracy.
Podczas szkolenia nauczyciele wypracowali ar-
kusz ,,Autorefleksja Rodzica”, materialy szko-
leniowe dla nauczycieli ,,Jak wspolpracowaé
z rodzicami — 10 rad dla nauczycieli”. Koordy-
nator sieci - Urszula Galas.

Sie¢ nr 10. Skuteczne metody pracy z dziec-
kiem sze$cioletnim w szkole
Liczba uczestnikow: 36

,Sie¢ zostala utworzona w styczniu 2014 r.
Wszystkie oczekiwania nauczycieli zwigzane
z tematem , Praca z dzieckiem szescioletnim
w szkole” zostaly ujete w planie pracy sieci.
Znajdujg sie tam spotkania z koordynatorem, na
ktorych wspolnie wypracowujemy materialy,
dzielimy sie zdobytg wiedzq, umiejetnosciami,
doswiadczeniem, tematy wyktadow i warsztatow
prowadzonych przez ekspertow oraz praca na
platformie. Dotychczas odbyly sie 3 spotkania
z koordynatorem sieci. Pierwsze organizacyjne
(28. 01. 2014 r.) , na ktorym zostaly przedsta-
wione wyniki ankiet skierowanych do nauczycie-
li i dyrektorow szkol oraz stworzony zostat plan
pracy sieci. Na drugim spotkaniu (6. 02. 2014
r.) wymienialismy sie doswiadczeniami na te-
mat: ,,Szescioletni uczen — adaptacja dziecka
do szkoly oraz praca 7 dzieckiem szescioletnim
w szkole”. Trzecie spotkanie (21. 03. 2014 r.)
poswiecone zostato w pierwszej czesci na dosko-
nalenie pracy na platformie. Nastgpnie zostata
dokonana analiza podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego pod kgtem tresci
i umiejetnosci jakie powinien posiadac szescio-

\ 1“@\“!‘“!! m‘ ‘ﬂ['u
Mhﬂiﬂ |\.-H..E.-3\

latek, przychodzgc do szkoty. Przypomniane zo-
staly rowniez zalecenia do realizacji podstawy
programowej edukacji wczesnoszkolnej ze szcze-
golnym uwzglednieniem pracy z dzie¢mi szescio-
letnimi oraz stworzono scenariusze zaje¢ dla
dzieci szescioletnich bez uzycia kart pracy wokot
tematu ,, Wiosna -Wielkanoc”. Spotkania z eks-
pertem zaplanowane zostaly na 28. 03. 2014 r.
i 04.04. 2014 r. Ciesze sie, zZe ekspertem zostala
p. Janina Huterska -Gorecka, jest to wieloletni
metodyk i praktyk”. Koordynator sieci — Joanna
Szkudlarek
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Celem pracy szkolnych organizatoréw rozwoju
edukacji jest optymalizacja ich dziatan, co stuzy
poprawie jakosci wspomagania placowek oswia-
towych powiatu lubanskiego. Szkolny organi-

zator rozwoju edukacji (SORE) to osoba, ktora
pracuje na rzecz szkoly (przedszkola) w ramach o

realizowanego w powiecie projektu wdrozenio-
wego. W powiecie lubanskim bezposrednim
wsparciem objeto 36 placowek, a kazdy z SORE
pracuje na rzecz 6 z nich. Jej glownym zada-
niem jest wspieranie dyrektora 1 nauczycieli
w przygotowaniu 1 realizacji rocznego planu
wspomagania zbudowanego na podstawie wy-
branej przez szkote oferty doskonalenia. Wspie-
ra szkole 1 dyrektora, towarzyszac oraz shuzac
pomoca na kolejnych etapach przygotowania
1 realizacji planu wspomagania. Wspotpracuje
z dyrektorem 1 rada pedagogiczng w realizacji
zapisOw rocznego planu wspomagania. Odpo-
wiada za prawidlowa organizacj¢ dzialan zwig-
zanych z zewng¢trznym wspomaganiem. Pozo-
staje w stalym kontakcie z dyrektorem i pracow-
nikami zaangazowanymi w realizacj¢ rocznego
planu wspomagania. Zachg¢ca nauczycieli po-
przez udziat w konsultacjach do wdrazania no-
wych umiejetnosci 1 wypracowanych procedur.
Swoje dziatania realizuje bezposrednio w szko-
le, ktorg wspiera.

Zadania SORE:

- pomoc dyrektorowi w zdiagnozowaniu potrzeb
szkoly,

- pomoc w formutowaniu celow wynikajacych
ze zdiagnozowanych potrzeb 1 okresleniu obsza-
ru do rozwoju

- wspotpraca z rada pedagogiczna,

- wsparcie szkoly w przygotowaniu rocznego

planu wspomagania, $ciSle odpowiadajacego na
potrzeby szkoly i zbudowanego na podstawie
jednej z ofert doskonalenia (przeprowadzenie

warsztatu diagnostyczno-rozwojowego),
- wsparcie przy zapewnianiu obiegu informacji
(staly kontakt z osobami zaangazowanymi
w realizacje RPW, dbanie o przeptyw informacji
dotyczacych dziatan podejmowanych w ramach
jego wspolpracy ze szkola),

- organizowanie zaplanowanych form wspoma-
gania - we wspoOlpracy ze szkota,

- organizacja systemu wsparcia dla pracowni-
kow szkoty we wdrazaniu nowo nabytych umie-
jetnosci 1 wypracowanych procedur (np. organi-
zacja konsultacji),

- monitorowanie przebiegu realizacji rocznego

. planu wspomagania, reagowanie na pojawiajace

si¢ trudnosci,

- dokumentowanie podejmowanych dziatan
(zgodnie z wymogami okreslonymi w projek-
cie),

- przygotowanie 1 przeprowadzenie wsrdd pra-
cownikow ankiet z przebiegu wspomagania,

- przygotowanie sprawozdania z przebiegu reali-
zacji rocznego planu wspomagania,

- przedstawienie sprawozdania z przebiegu reali-
zacji rocznego planu wspomagania dyrektorowi
szkoty oraz radzie pedagogicznej,

- udzial w podsumowaniu podjetych dziatan —
wspotpraca z radg pedagogiczng nad rekomen-
dacjami do pracy szkoty w kolejnym roku szkol-
nym.

Lubanski zespot SORE w drodze do sukcesu
swoich placowek wypracowal wlasny sposob
realizacji wskazanych zadan 1 w tym celu:
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1. Odbywa cykliczne/cotygodniowe spotkania
SORE z koordynatorem merytorycznym projek-
tu, na ktérych nastepuje wymiana uwag, reflek-
sji i materialow;

2. Prowadzi wspolne ,,forum dyskusyjne” dla
SORE i zespohu projektowego;

3. Wypracowuje dokumenty niezbedne w pracy

wlasnej, opracowuje je;

...Opracowujemy

... Wyciggamy wnioski

... Wyprowadzamy sie z bledu
Beata Jaworska:

2

4. Zalozyl wspolny mail, co gwarantuje czgsty = 4

i staty kontakt.

Dlaczego akurat tak? Opinie naszych SORE:
Agnieszka Adamczyk:

,SORE-m by¢ to nie lada wyzwanie. Wiedzieli-
smy, ze nie bedzie latwo, ale skala trudnosci
podnosi sie z miesigca na miesigc, w miarg jak
przybywa zadan. Najgorsze jest to, Ze trzeba je
doktadnie udokumentowal, a dokumenty jak
wiadomo trzeba najpierw samodzielnie wypra-
cowaé. ”

Beata Halczuk:

., Nasz projekt obejmuje 36 placowek w powie-
cie, jest wigc ogromny. Szkotl duzo, rozne nasta-

wienie, w kazdej inne problemy. W trakcie trwa-
nia warsztatow, kiedy zaczely sie pietrzy¢ rozne
sytuacje, docenilismy jak wazne jest spotkanie.
Spotkanie przy wielkim stole, prawie, jak w do-
mu. Kazdy SORE siedzi przy komputerze, wsze-
dzie papiery i teczki. Stot prowokuje do dyskusji,
rozmow, refleksji. Ale tez do ,, tworczej” kiotni,
kiedy czas przestaje istniec.

Ida Chwirot:

., Poniedzialek to dzien naszych spotkan i dyzu-
ru. Rozmawiamy z paniq koordynator meryto-
ryczng projektu, pracownikami z biura, sami ze
sobq.

...Uzgadniamy

...Planujemy

...Projektujemy

...Zmieniamy

...Dyskutujemy

...Omawiamy
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,,Nasze cotygodniowe spotkania to rodzaj super-
wizji, zebranie refleksji z calego tygodnia, omo-
wienie trudnych sytuacji, ale i Smiesznych zda-
rzen. Nasza praca jest , lotna”’, wlasciwie kazdy
SORE wigkszos¢ czasu spedza w szkolach i sa-
mochodzie, dlatego tak wazny jest kontakt i spo-
tkanie raz w tygodniu. Potrzebujemy zobaczyc,
co inni robiq i jak sobie radzq.

Nawet po, zeby jekngc do sgsiada — I po co mi to
byto?....”

Iwona Kalinowska — Tyminska:

, Dzieki cyklicznym spotkaniom w naszej grupie
panuje atmosfera sprzyjajgca tworczej, aktywnej
pracy. Mobilizuje to nas do dziatan, dzigki kto-
rym realizacja projektu "Bezposrednie wspar-
cie..." przebiega zgodnie z zaloZeniami, z czego
zadowoleni sq beneficjenci i my SORE. Cyklicz-
ne spotkania pozwalajq na refleksje, dzielenie
sie sukcesami, trudnosciami, co jest bardzo wa:z-
ne w pracy zespotowej. Trudno wyobrazi¢ sobie
realizacje tego projektu bez wspoipracy i tych
motywujgcych spotkan. ”

Malgorzata Nir:

,Spotkania cykliczne sq przede wszystkim oka-
zjq do wymiany doswiadczen, dyskusji

na temat biezgcych watpliwosci, wrazen ze
wspoipracy z nauczycielami i dyrektorami

oraz wspolnego rozwigzywania zaistnialych
trudnosci. Dzielenie si¢ doswiadczeniami,
dotyczqgcymi wspoipracy ze szkolami, w wielu
przypadkach utatwia nam prace.
Przedyskutowanie w grupie waznych kwestii
i spraw, pozwala na wybranie najlepszego i naj-
rozsqdniejszego rozwigzania.”



I. Ocena merytoryczna szkolenia
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2 szkoleniowych dotresci

ksztatcenia?

Hloké oddanych glosow
w
|
i

1 H od) W jakim stopniu

trEéCi kSZtalcenia? prezentowane tresci
7 - T (przyktady) odnosza sie dotypu
d) W jakim stopniu prezento- 510({0f[0]0] 5 o H : : : : Paristwa placowki?

wane tresci (przyktady) odno- ° ! ¢ 2 !

K73 si¢ do typu Panstwa pla-

Ocena punktowa

cowki?
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Mocne strony szkolenia
interesujgca tematyka, konkretne przyklady, mozliwos¢ analizy przypadkow, mita atmosfera, cie-
kawe zadania warsztatowe, indywidualne podejscie do kazdego uczestnika, wiedza teoretyczna
poparta praktyka, trener potrafi sam dostrzec problemy oraz stabe strony 1 tak umiejetnie poprowa-
dzi¢ warsztaty, aby uczestnik chcial si¢ otworzy¢ 1 aktywnie uczestniczy¢ w warsztatach;
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Biblioteka Pedagogiczna odgrywa istotng role w
realizacji zadan projektowych, uczestniczy w

organizowaniu i prowadzeniu bezposredniego

wsparcia nauczycieli wszystkich typoéw szkot |

i przedszkoli, bibliotekarzy szkolnych, SORE,
koordynatoréw sieci, PPP, dyrektoréw szkodt
i placowek w o parciu 0 nowoczesny warsztat
informacyjny - zasoby dolnoslaskiej sieci biblio-

tek pedagogicznych, katalogi i bazy online w

systemie ALEPH, edukacyjne zasoby Internetu. |

Dzicki realizacji projektu Bezposrednie wspar-
cie... stworzono nauczycielom, a szczegdlnie
nauczycielom pracujagcym w sieciach wspolpra-
cy 1 samoksztalcenia nowoczesne Centrum Mul-
timedialne, w ktérym maja do dyspozycji pigé
nowoczesnych zestawow komputerowych, tabli-

c¢ interaktywng, projektor multimedialny, wizu-

av WAy |
|
|
]
|

alizer 1 urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka,
kopiarka).To tutaj ,,sieciowcy” systematycznie
spotykaja si¢ na warsztatach, szkoleniach z eks-
pertami, konsultacjach indywidualnych, pracy
na platformie, a takze bezposrednio korzystaja z
Biblioteczki Materialow Samoksztalceniowych

— ksigzek zakupionych na potrzeby nauczycieli

‘ J WL}

dziatajacych w dziesieciu sieciach, czasopism
1 wszelkich materiatéw edukacyjnych , a takze z
ksigzek zakupionych w ramach projektu do
dziesigciu obszaréw wsparcia. Juz teraz widac,
ze nauczyciele polubili to nasze Centrum, chet-
nie w nim si¢ spotykaja, przegladaja kazda nowa
ksigzke zakupiong do sieci, wypozyczaja — to
cieszy.

Krystyna Kozak- Kaminska
Kierownik Biblioteki Pedagogicznej
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Nadzor nad realizacja projektu
Anna Adamska — Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lubaniu
Zespol projektowy
Edward Smusz - kierownik projektu
Alina Meczywor - koordynator merytoryczny
Jadwiga Pudtowska - specjalista ds. finanséw 1 sprawozdawczosci
Natalia Dzioba - specjalista ds. administracyjno-biurowych
Przemystaw Kempinski - specjalista ds. monitoringu
Przemystaw Leszczynski - informatyk
Biuro projektu
Powiatowe Centrum Edukacyjne
Al. Kombatantow 2
59-800 Luban
tel. (75) 64 55 349
e-mail: doskonaleniepce@interia.pl

www: bw.pceluban.pl
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Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot
i przedszkoli poprzez wdroZenie
zmodernizowanego systemu
doskonalenia nauczycieli
w powiecie lubanskim

B m

.Bezposrednie Wspa| |o'ozw01u szkol | przedszkoli poprzez
wdrozenie zmod(?fxuz«owanego systemu doskonalenia
nauczycigli,w powiecie lubanskim”
-
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